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89. Statut fiir die Dechanten und Dekanatskammerer
in der Diozese Linz

Vorbemerkungen

1. Das geltende universale Kirchenrecht sieht
die Aufteilung des Diézesangebietes in Deka-
nate vor (can. 374 § 2) und nennt eine Reihe
von Rechten und Aufgaben des Dechanten
(can. 553-555), die im jeweiligen Diézesan-
recht ndher zu umschreiben sind.

2. Im Dekret Uber die Hirtenaufgabe der
Bischéfe in der Kirche (CD Vat. II) heiBt es: ,In
der Seelsorgsarbeit sollen die Pfarrer mit
ihren Mitarbeitern den Dienst des Lehrens,
der Heiligung und der Leitung so auslben,
daB die Glaubigen und die Pfarrgemeinde
sich wirklich als Glieder sowohl der Dibzese
wie auch der ganzen Kirche fuhlen. Deshalb
sollen sie mit den anderen Pfarrern und mit
den Priestern, die eine Hirtenaufgabe in ihrem
Gebiet erfullen (wie z. B. die Dechanten) oder
denen Arbeiten Uberpfarrlicher Art zugeteilt
sind, zusammenarbeiten, dal3 die Seelsorgs-
arbeit in der Didzese nicht der Einheit ent-
behrt und wirksamer wird“ (Art. 30, Abs. 1 CD)

3. Seit der bischéflichen Verordnung vom 1.
Janner 1942 (LDBI. 1972, Artikel 7) gibt es in
der Didzese Linz die Dekanatskdmmerer zur
JAmtsunterstiitzung des Dechanten im
Bereich der kirchlichen Verwaltung®.

I. Amt und Stellung des Dechanten

4. Der Dechant ist der Vertreter des Bischofs
fir die Leitung des Dekanates, die er nach
den Normen des Kirchenrechtes und nach
den Weisungen des Bischofs wahrnimmt.
5. Der Dechant vertritt die kirchlichen Belange
im Rahmen seiner Zustandigkeit gegenuber
den offentlichen Stellen und ist um den
Kontakt bemdht.
6. Der Dechant sorgt (sich)
a) um alle in seinem Bereich in der Seel-
sorge hauptamtlich Tatigen, denen er nicht
bloB Vorgesetzter, sondern helfender Mit-
bruder (vgl. can. 555 § 2 Nr. 2) sein soll;
b) um die Weitergabe der Auftrége und
Anliegen des Bischofs und der diézesanen
Stellen und kiimmert sich um deren Durch-
fihrung;
c) fur die Verwirklichung einer zeit-
geméBen Pfarrseelsorge und far die
Durchfiihrung der diézesanen Pastoral-
plane in seinem Bereich;
d) fur den Aufbau des Laienapostolates,
insbesondere der Katholischen Aktion in
den Pfarren des Dekanates;
e) fur eine sinnvolle Aufgabenverteilung
und gute Zusammenarbeit unter den Seel-
sorgern und Mitarbeitern des Dekanates;
f) fiir die Weiterleitung und Vertretung von
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Anliegen und Anregungen an die didze-
sanen Stellen.
7. Die Bestellung zum Dechant erfolgt durch
den Bischof:
a) Er ernennt den Dechant fir eine Amts-
dauer von fanf Jahren aufgrund eines
durch Wahl ermittelten Vorschlages der im
Dekanat hauptamtlich pastoral Tatigen
(siehe V1, 11).
b) Das Amt des Dechanten ist nicht an
eine bestimmte Pfarrstelle gebunden,
unbeschadet der gleichbleibenden Deka-
natsbezeichnung.
8. Das Amt des Dechanten erlischt:
a) mit Ablauf der Amiszeit;
b) durch den vom Bischof angenommenen
Amtsverzicht;
¢) durch Ausscheiden aus dem Dekanat;
d) durch Eintritt in den Ruhestand als
Pfarrer;
e) durch die Abberufung seitens des
Bischofs;
f) durch den Tod.
9. Dechantenstellvertreter ist in der Regel der
Dekanatskdmmerer. Sollte der Dekanatskam-
merer dieses Amt nicht austben kénnen oder
wollen, dann soll aus dem Kreis der Pfarrer
des Dekanates ein eigener Dechantenstell-
vertreter gewahlt werden (Meldepflicht!).

Il. Die Amtsaufgaben des Dechanten

A. Der Dechant und die Seelsorger
im Dekanat

10. Der Dechant leitet das Presbyterium des
Dekanates; er tragt Sorge fir das priesterliche
Leben und die standige berufliche Weiterbil-
dung des Dekanatsklerus.

11. Er bemiht sich um die seelsorgliche
Zusammenarbeit aller Priester und der haupt-
amtlichen Laienmitarbeiter/innen im Dekanat
(Pastoralassistenten/innen, Laienkatecheten
/innen ...) und um die Gemeinschaft als
Grundlage und Voraussetzung einer wirksa-
men Pastoral.

12. Vor Besetzung von Pfarrstellen in seinem
Dekanat soll der Dechant zu Rate gezogen
werden. Ebenso soll sein Rat bei der Beset-
zung von Uberpfarrlichen Stellen im Dekanat
gehort werden. Der Dechant meldet beson-
dere Vorkommnisse im Dekanat unverzulglich
an den Bischof bzw. an das Bischéfliche Ordi-
nariat.

13. Der Dechant bereitet die kanonische Visi-
tation vor und soll bei der Begegnung des
Visitators mit dem PGR dabeisein.

14. Hauptamtlich tatige Seelsorger/innen, die
neu in das Dekanat kommen, haben sich dem
Dechant vorzustellen und ihm ihr Anstellungs-
dekret vorzulegen. Der Dechant soll sich ihrer
besonders am Anfang annehmen und fir ihre

Integrierung in die Dekanatsgemeinschaft
sorgen.

15. Der Dechant ist flr die Amtseinfihrung
der Pfarrer und Pfarradministratoren sowie
der Pfarrmoderatoren und Pfarrassistenten
/innen zustandig.

16. Er bemdiht sich, bei auftretenden Differen-
zen unter den Seelsorgern/innen zu vermitteln.
17. Der Dechant Uberzeugt sich bei den Welt-
priestern im Rahmen der Visitation vom Vor-
handensein eines Testamentes und erfragt
den Ort der Aufbewahrung.

18. Er kiimmert sich in Liebe und Geduld um
die alten und kranken Mitbrider und um die
Ordnung ihrer geistlichen und wirtschaftlichen
Belange. Er besucht sie und benachrichtigt
bei ernster Erkrankung das Bischéfliche Ordi-
nariat. Wenn ein kranker Priester das Pflege-
geld benétigt, nimmt der Dechant mit der Di-
6zesanfinanzkammer Kontakt auf.

19. Der Dechant hat die Jurisdiktion (incl.
Trauungsvolimacht) in den Pfarren seines
Dekanates, wenn ein Pfarrer bzw. Pfarr-
administrator, Provisor oder Pfarrmoderator
gestorben ist, bis der vom Bischdflichen Ordi-
nariat bestellte Nachfolger sein Amt aufnimmt,
ebenso wenn der zusténdige Pfarrseelsorger
bzw. sein Vertreter (z. B. Vicarius substitutus
oder Urlaubsvertreter) nicht erreichbar ist.

20. Beim Tod eines Priesters ist der Dechant
sofort zu verstédndigen; er benachrichtigt
umgehend das Bischéfliche Ordinariat. Der
Dechant stellt in Anwesenheit eines Mitglieds
des Pfarrgemeinderates die kirchlichen
Blcher, Dokumente, Sparbucher, Wertpa-
piere, Kassen und Siegel sicher und fertigt
dariiber ein Protokoll an. Er 6ffnet das Testa-
ment und bereitet zusammen mit den
Angehdrigen die Begrabnisfeier vor.

21. Der Dechant leitet als Vertreter des
Bischofs die Begrébnisfeier flr einen verstor-
benen Priester oder Diakon; fur einen verstor-
benen Dechant hélt diese Begrabnisfeier der
Regional- bzw. Generaldechant. Dem jeweili-
gen Ordensoberen steht das Begrébnisrecht
flr den verstorbenen Ordenspriester zu.

22. Im NachlaBverfahren nach einem verstor-
benen Weltpriester wirkt der Dechant als
geistlicher Kommissar im Sinne der kirchli-
chen und staatlichen Bestimmungen; bei
Ordensangehdrigen ist der Ordensobere
zustandig.

B. Der Dechant und die Seelsorge
im Dekanat

23. Durch die vielfachen wirtschaftlichen,
soziologischen und kulturellen Verflechtungen
ist der Lebensraum des Menschen nicht mehr
nur auf die Grenzen einer Pfarre beschrankt;
daher ist auch die Pastoral in einem weiteren
Rahmen zu sehen. Fir eine solche Uberpfarr-




liche Seelsorge bietet sich das Dekanat an als
Basis gemeinsamen Planens und Handelns
aller im Dekanat hauptamtlich tatigen Seel-
sorger/innen.
Wo ,Seelsorgerdume” gebildet werden, soll
der Dechant die pastorale Zusammenarbeit
fordern und bei der Planung und Leitung
behilflich sein.
Der Dechant mége die Aufgaben der katego-
rialen Seelsorge (z. B. Krankenhaus, Gefan-
genenseelsorge, Schule, ...) férdern, soweit
sie nicht von anderen Stellen wahrgenommen
werden. Er mdge auf jeden Fall mit solchen
Stellen Kontakt halten.
24. Pastoralkonferenz
a) Der Dechant beruft mindestens zweimal
jahrlich, im Zusammenhang mit der
Dechantenkonferenz die Pastoralkonfe-
renz des Dekanates ein und fihrt dabei
den Vorsitz.
b) Verpflichtet zur Teilnahme an der Pasto-
ralkonferenz sind alle Welt- und Ordens-
priester, die in der Pfarrseelsorge des
Dekanates tatig sind, sowie die Pfarras-
sistenten/innen, Pastoralassistenten/innen
und hauptamtlichen Jugendleiter/innen,
berechtigt zur Teilnahme sind die geistli-
chen Religionslehrer, die Seelsorger in
Heimen und Krankenhausern und Prie-
sterpensionisten im Bereich des Dekana-
tes, ebenso die Diakone.
c) Dabei sollen Fragen einer zeitgeméfen
Pastoral besprochen und deren Planung
und gemeinsame Ausflhrung beraten
werden. RegelméaBig soll tber die Bera-
tungspunkte der Dechantenkonferenz, des
Priesterrates und des = Pastoralrates,
ebenso aus dem Dekanatsrat berichtet
werden. Der Dechant soll dabei auch um
eine gute Arbeitsweise (aktivierende
Arbeitsmethoden) bemiht sein.
d) Die Einladung ist womdéglich miit der
Tagesordnung zeitgerecht auszusenden.
Uber die Konferenz ist ein Protokoll zu
fihren, dazu kann der Dechant einen Teil-
nehmer der Konferenz beauftragen. Das
Protokoll mit der Anwesenheitsliste ist an
das Bischoéfliche Ordinariat Linz zu senden
und nach Méglichkeit auch an alle Mitglie-
der der Pastoralkonferenz.
e) Die gemeinsam erarbeiteten Richtlinien
sind fur alle Mitarbeiter/innen im Dekanat
verbindlich; die Beschlisse mussen den
gesamtkirchlichen und didzesanen Wei-
sungen entsprechen.

25. Dekanatstreffen: Darlber hinaus sollen
sich die Seelsorger/innen des Dekanates
mdglichst monatlich treffen, um aktuelle
Fragen und Themen, z. B. der Priesterfortbil-
dung, gemeinsam zu besprechen. Bei diesen
Zusammenkinften soll auch genigend Zeit
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gegeben sein fir das gemeinsame Gebet und
fir spirituelle Weiterbildung.

26. Dekanatsrat: Der Dechant beruft den
Dekanatsrat ein und fihrt dabei den Vorsitz.
Manche Tagesordnungspunkte des Deka-
natsrates und der Pastoralkonferenz kénnen
auch gemeinsam behandelt werden.

27. Um eine wirkungsvolle Seelsorge sicher-
zustellen, soll der Dechant geeignete Priester
bzw. Laien zu gewinnen suchen, die die
Betreuung einzelner Fachgebiete (Jugend,
Erwachsenenbildung, Liturgie, Familie ...)
Ubernehmen.

28. Der Dechant soll die Aktivitdten der lai-
enapostolischen Bewegungen unterstltzen,
besonders auch die Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und das Katholische Bil-
dungswerk.

29. Der Dechant mbge sorgen, dafB3 die Got-
tesdienstordnung der einzelnen Pfarren
aufeinander abgestimmt wird (Sonntag-Vor-
abendmesse, Abendmesse, Dekanatsver-
anstaltungen). Er trachtet, da3 die Seelsor-
gerfinnen des Dekanates bei der
Sakramentenpastoral einander aushelfen und
regelt die Vertretung bei Urlaub, Erkrankung
oder anderweitiger Abwesenheit von Prie-
stern.

30. Der Dechant soll 2u besonderen Feiern
und Anlassen in die Pfarren eingeladen
werden (z. B. Primiz, Segnung einer Schule,
eines Kindergartens, eines Pfarrheimes,
Jubilaen, Visitation ...).

31. In den Wirkungsbereich des Dechanten
gehort auch die Sorge um die Religionsleh-
rer/innen und deren Zusammenarbeit sowie
die Forderung ihrer Weiterbildung.

C. Visitationspflicht und die
Verwaltungsaufgaben des Dechanten

32. Dem Dechant obliegt die Dienstaufsicht
im Dekanat im Sinne der allgemeinen kirchen-
rechtlichen und der geltenden diézesanen
Bestimmungen.

33. Der Dechant ist fiir die Filhrung der Deka-
natsakten verantwortlich (vgl. dazu IIl.).

34. Der Dechant flhrt regelmaBig die Visita-
tion aller Pfarren und Seelsorgestellen des
Dekanates durch, jedenfalls rechtzeitig vor
der kanonischen Visitation und hat Uber die
Dechantenvisitation dem Bischéflichen Ordi-
nariat einen schriftlichen Bericht zu erstatten
(vgl. Berichtsformular); eine Kopie bleibt beim
Dechant. Die Visitation der Pfarre des
Dechanten erfolgt durch den zustandigen
Regionaldechant, die der Regionaldechanten
durch den Generaldechant.

35. Bei der Visitation erkundigt sich der
Dechant Uiber die Situation der Pastoral in der
Pfarre, Uber die Erflllung der didézesanen
Pastoralplanung und jener Punkte, die in der
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Erledigung der kanonischen Visitation
genannt wurden, ebenso Uber die persénliche
Situation der Seelsorger/innen. Er kimmert
sich dabei auch um die Beschaffenheit von
Einrichtung und Ausstattung des Gotteshau-
ses (z. B. Altar: Tlcher, Tabernake!, Sauber-
keit, Bilder; Sakristei: Liturgische Biicher,
sakrale GefaBe und Geréte, Paramente, Kir-
chenwésche; Taufbecken, Beichtstiihle und
Ausspracheraum). In seine Kompetenz fallt
auch die Pfarrkanzlei (z. B. Matrikenbucher,
Tauf-, Trauungs-, Toten- und Firmbuch, dazu-
gehdrige Register, Pfarrkartei, MeBjournal,
Stolabuch, Apostaten- und Reversionsbuch,
Pfarrchronik, Pfarrarchiv, inventarverzeichnis;
Gestionsprotokoll, Diézesanblatter; Matri-
keneintragungen und -ergdnzungen, Meldun-
gen an das Matrikenreferat ...).

36. Bei der Visitation soll zu einzelnen Sach-
gebieten nach Moglichkeit der Obmann/die
Obfrau des Pfarrgemeinderates bzw. des
Finanzausschusses anwesend sein.

37. Uber die Visitation und Uber die Erledi-
gung ist der Pfarrgemeinderat zu informieren;
Uber die Kimmerernachschau der Finanzaus-
schuf3.

38. Der Dechant nimmt bei Freiwerden bzw.
Neubesetzung einer Pfarre die Ubergabe der
Bucher und Tempordlien in Anwesenheit je
eines Vertreters des Pfarrgemeinderates und
des Finanzausschusses (nach Mdéglichkeit
dessen Obmann/Obfrau) vor; er kann sich
dabei auch durch den Dekanatsk&mmerer
vertreten lassen.

Ill. Dekanatskanzlei

39. Der Dechant fuhrt die Dekanatsakten, die
in der jeweiligen Dekanatskanzlei aufbewahrt
und dem jeweiligen Amtsnachfolger (berge-
ben werden. Das Dekanatsarchiv ist in der
Pfarre des Dechanten {vgl. Art. 71).

40. Die Dekanatsakten sollen nach folgender
Einteilung gefiihrt und abgelegt werden:

D 1 Aligemeines: Ausschreibungen, Ubersich-
ten, Termine, Korrespondenz, Listen, Adres-
sen, Material; Katholische Aktion, laienapo-
stolische Bewegungen ...

D 2 Die Pfarren in alphabetischer Reihen-
folge, bei jeder Pfarre in der Reihung: Perso-
nalia — Temporalia — Visitationen

D 3 Dechantenkonferenz

D 4 Pastoralkonferenz und Priestertreffen

D 5 Dekanatsrat

D 6 Seelsorgerdume

41. Die Pfarren bzw. alle matrikenfihrenden
Seelsorgestellen des Dekanates senden (bis
zum 1. Februar) den pfarrlichen Statistikbo-
gen an das Dekanatsamt, von wo binnen
Monatsfrist die Dekanatszusammenfassung
mit diesen Bdgen an das Bischéfliche Ordina-
riat weitergeleitet wird.

42. Das Dekanatsamt flihrt ein eigenes Amts-
siegel und ein eigenes Gestionsprotokoll. Die
Dekanatsbezeichnung andert sich auch bei
wechselndem Dekanatssitz nicht. -

43. Durch eine Umlage, die von den Pfarren
des Dekanates bezahlt wird, soll der Aufwand
fir die Seelsorgs- und Verwaltungsaufgaben,
die das Dekanatsamt betreffen, gedeckt
werden (Portospesen, Telefongebihren ...).
Eine eigene Visitationsgebuhr wird nicht ein-
gehoben.

44. Fur die Besorgung der Dekanatsge-
schafte bekommt der Dechant eine finanzielle
Zulage, die in der diézesanen Besoldungsord-
nung festgesetzt ist.

45. Der Dechant veranlaBt, daf3 nach der
Missa Chrismatis in der Kathedrale die heili-
gen Ole geholt und an die einzelnen Seel-
sorgestellen seines Dekanates verteilt
werden.

IV. Regionaldechant und Generaldechant

46. Die Didzese Linz ist unterteilt in die Regio-
nen Linz, Hausruckviertel, Innviertel, Muhl-
viertel und Traunviertel, die jeweils einen
Regionaldechant haben.
47. Der Regionaldechant wird vom Ditzesan-
bischof aufgrund eines Wahlvorschlages des
Regionalrates bzw. der Dechanten der jeweili-
gen Region auf finf Jahre ernannt. Er behalt
sein Amt vorbehaltlich einer anderen Ent-
scheidung des Didzesanbischofs auch dann,
wenn sein Amt als Dechant in der Zwi-
schenzeit erloschen sein sollte (vgl. Art. 8).
48. Dem Regionaldechant kommen folgende
Aufgaben zu:

a) er koordiniert Aktionen und Veranstal-

tungen der (mehrerer) Dekanate in der

Region;

b) er sorgt sich um ein gemeinsames

Programm fir Dechanten, Pfarrer, Pfarr-

assistent/inn/en, Pastoralassistent/inn/en,

ehrenamtliche Mitarbeiter/innen etc.;

¢) er visitiert ‘die Dechanten (Dekanats-

pfarren), besonders vor der kanonischen

Visitation;

d) er koordiniert. die Zusammenarbeit

innerhalb der Seelsorgerdume.

e) er sorgt fir die Tatigkeit des Regionalra-

tes (Einladung, Leitung etc.), wenn es

einen solchen in seinem Bereich gibt.
49. Der Generaldechant und sein Stellvertre-
ter werden Uber Vorschlag der Dechanten-
konferenz vom Didzesanbischof fiir eine
Funktionsdauer von flnf Jahren ernannt. Sie
behalten ihr Amt vorbehaltlich einer anderen
Entscheidung des Didzesanbischofs auch
dann, wenn ihr Amt als Dechant in der Zwi-
schenzeit erloschen sein sollte (vgl. Art. 8.).
50. Dem Generaldechant stehen im besonde-
ren folgende Aufgaben zu:




a) die gemeinsame Planung und Koordi-
nation der Arbeit auf Dekanatsebene;
b) die Sorge fur die rechtzeitige Einberu-
fung der Dechantenkonferenz;
¢) die Fihrung des Vorsitzes bei der
Dechantenkonferenz und beim Arbeits-
ausschuf3 der Dechantenkonferenz;
d) die Erstellung der Tagesordnung und
Durchflihrung sonstiger Vorarbeiten fur die
Dechantenkonferenz und die Sitzungen
des Arbeitsausschusses;
e) die regelmanige Information des Ditze-
sanbischofs Uber Anliegen, die die
Dechantenkonferenz  und  allgemeine
Fragen der Seelsorge auf Dekanats- und
Pfarrebene betreffen;
f) die Visitation der Pfarren der Regional-
dechanten und die Kdmmerernachschau
in diesen Pfarren.
Der Generaldechant ist von Amts wegen
Mitglied des didzesanen Priesterrates, des
Pastoralrates und der Kammererkonfe-
renz.
51. In der Pfarre des Generaldechanten
erfolgt die Visitation durch den Generalvikar

- oder einen von diesem bestimmten Vertreter.

Die Funktion des Kammerers (bt der Direktor
der Di6zesanfinanzkammer aus.

V. Die Dechantenkonferenz

52. Die Dechanten treffen sich zur Dechan-
tenkonferenz, um die Erfahrungen und
Schwierigkeiten ihres Aufgabenbereiches zu
besprechen, um Anregungen und Informatio-
nen zu empfangen und weiterzugeben, um
Beschliisse zu fassen bzw. Antrdge an die
Ditzesanleitung zu stellen.

53. Die Dechantenkonferenz wird mindestens
zweimal im Jahr, und zwar im Frdhjahr und im
Herbst, vom Generaldechant im Einverneh-
men mit dem Didzesanbischof einberufen.
Den Vorsitz fahrt der Generaldechant.

54. Uber die Konferenz ist vom Sekretér/von
der Sekretarin ein Protokoll anzufertigen; die
Beschllisse werden rechtswirksam, wenn sie
vom Didzesanbischof unterschrieben und im
Didzesanblatt verdffentlicht sind.

55. Mitglieder der Dechantenkonferenz sind:
Der Didzesanbischof, der Generalvikar, der
Generaldechant und dessen Stellvertreter, die
Leiter/innen der Amter des Bischdflichen
Ordinariates, die Dechanten bzw. im Falle
der Verhinderung ihre Vertreter, sowie
die Regionaldechanten. Weiters konnen
die Leiter/innen der kurialen Amter
Referent/inn/en vorschlagen, die an der
Dechantenkonferenz mit beratender Stimme
teilnehmen.

56. Der Arbeitsausschuf3 der Dechantenkon-
ferenz besteht aus dem Didzesanbischof,
Generalvikar, Generaldechant, dessen Stell-
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vertreter, je einem Vertreter der flinf Regionen
und dem Leiter des Pastoralamtes. Der
Arbeitsausschul3 bereitet die Dechantenkon-
ferenz vor und sorgt fir die Durchfiihrung der
gefaBten Beschlisse.

57. Erforderlichenfalls kann die Dechanten-
konferenz Fachausschlisse, Kommissionen
oder Arbeitsgruppen einsetzen. Das Ergebnis
ihrer Tatigkeit ist an den Arbeitsausschuf3 der
Dechantenkonferenz zu richten.

VI. Dekanats- und Regionalkdmmerer

58. Die Funktion des Dekanats- und Regio-
nalkdmmerers (die Begriffe Dekanats- und
Regionalkdmmerer gelten fir beide Ge-
schlechter) kann von Klerikern und Laien aus-
gelbt werden.
59. Funktionen des Dekanatskdmmerers:
 Unterstltzung des Dechanten besonders
im Bereich der kirchlichen Vermbgensver-
waltung.
» Beratung der Pfarren in wirtschaftlichen
Angelegenheiten.
¢ Unterstitzung der Diézesanfinanzkam-
mer bei der Erflllung ihrer Aufgaben.
* Forderung des wechselseitigen Informa-
tionsflusses zwischen Pfarren und Didze-
sanfinanzkammer.
60. Dekanatskdmmerer werden nach Abspra-
che in der Pastoralkonferenz auf Vorschlag
des Dechanten von der Didzesanfinanzkam-
mer auf finf Jahre bestellt. Wiederbestellung
ist moglich.
61. Das Amt des Dekanats- oder Regional-
kammerers erlischt:
a) mit Ablauf der Amtszeit;
b) durch den von der Didzesanfinanzkam-
mer angenommenen Amtsverzicht;
c) durch Ausscheiden aus’ dem Dekanat
bzw. aus der Region;
d) durch Eintritt in den Ruhestand, sofern
keine einvernehmliche Verlangerung der
Amtszeit erfolgt;
e) durch die Abberufung seitens des
Bischofs;
f) durch den Tod.
62. Der Dekanatskdmmerer hat im Auftrag
des Ordinarius nach den Weisungen der Di-
6zesanfinanzkammer oder des Dechanten
die Aufsicht Uber die Vermdgensverwaltung
aller pfarrlichen Rechtstrager und Einrichtun-
gen sowie Uber die kirchlichen Bauwerke zu
fihren, soweit letztere vom Ordinarius nicht
ausdrucklich ausgenommen werden.
63. Der Dekanatskdmmerer hat vor allem zu
Uberwachen:
a) die gesamte Vermdgensverwaltung der
Pfarrkirche, der Pfarrgrinde und der Pfarr-
caritas; die Gebarung der kirchlichen
Stiftungen, Fonds und Anstalten sowie
sonstiger kirchlicher Einrichtungen und
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Zweckvermdgen (z. B. Orgelfonds) und
Sondervermégen (z. B. der Jugendkasse),
deren Rechnungsfihrung, (besonders
Jahresabschluf3, Journale, Kassen- und
Rechnungsbelege); die Einhaltung des
Statutes flr den FachausschufB fur Finan-
zen des Pfarrgemeinderates (bisher Pfart-
kirchenrat), LDBI. 1996, Art. 69, in der
jeweils glltigen Fassung.

b) die Prifung der Jahresrechnung durch
die pfarrlichen Rechnungsprifer entlastet
den zusténdigen Dekanatskammerer
(Dechant) bei der Prifung der Belege und
der Vollstdndigkeit der Buchungen
(Journal). Es bleibt in seinem Ermessen,
alle Belege zu prifen oder nur Stichproben
durchzufuhren, wobei auf jeden Fall als
Probe der Vergleich zwischen tatséchlich
vorhandenem und rechnerisch ermitteltem
Vermogen durchzufihren ist. Weiters ist
die Einhaltung der formalen Bestimmun-
gen fur die Erstellung der Kirchenrech-
nung zu kontrollieren:

* Vollstandig ausgefllltes Formular, insbe-
sondere mit Vermdgenslbersicht

* Einnahmen-Ausgabenrechnung

¢ Sonder- und Zweckvermdégen mit Text
betreffend deren Uberprifung

* Entlastung der Kassenflhrer

* geschéftsmaBige Zeichnung flur den
Finanzausschuf3 samt Siegel

* bei computerunterstitzten Kirchenrech-
nungen das Vorhandensein des Beiblat-
tes.

Eine unvollstandig oder fehlerhaft ausge-
flllte Kirchenrechnung ist unverziiglich der
Pfarre zurlickzusenden, damit diese die
notwendigen Erganzungen und Berichti-
gungen anbringen kann. Erst dann ist die
Kirchenrechnung an die Diézesanfinanz-
kammer weiterzuleiten.

c) die Beachtung der steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlichen Meldepflichten bei
Beschéftigung kirchlicher Mitarbeiter/innen
in den Pfarren (z. B. Pfarrsekretar/in,
Mesner/in, Totengraber/in etc.) und auch
hinsichtlich der Pfarrhaushalterin.

d) die Einhaltung der Stolagebihren und
Richtséatze fir Seelsorgsaushilfen und der
MeBstipendienordnung.

e) die gewissenhafte Verwaltung und zeit-
gerechte Weitergabe der Kollektengelder.
f} die Erstellung und laufende Evidenz-
haltung der Kunstgut-, Kirchen- und
Pfriindeninventare.

g) die vorschriftsmaBige Aufbewahrung
der kirchlichen Wertgegensténde.

h) die Interkalarrechnung.

i) die Verwaltung und Archivierung pfarrli-
cher Schriften, Unterlagen und Doku-
mente.

j) die Einhaltung der regelmé&Bigen Kon-
trolle des Bauzustandes und die Erhaltung
der kirchlichen Bauwerke und Friedhofe,
die Beachtung der diézesanen Friedhofs-
ordnung 1997 (LDBI. 1997, Art. 92) und die
Versicherung der kirchlichen Bauwerke.

64. Der Dekanatskdmmerer soll in vermo-
gensrechtlichen, finanziellen und baulichen
Angelegenheiten fachlich versiert sein und
den Seelsorger/inne/n des Dekanates im
Rahmen seiner Moglichkeiten beratend zur
Seite stehen.

65. Bei Temporalienlbergaben, Bau- und
Pfrindenkommissionen soll der Dekanats-
k&mmerer anwesend sein; er kann auch vom
Dechanten mit der Vertretung betraut werden.
66. Bei der Kdmmerernachschau, die vom
Dekanatskdmmerer in der Regel alle zwei
Jahre in allen Pfarren des Dekanates — auBBer
in der Pfarre des Dechanten — zu halten ist, ist
ihm Einblick in alle Amtsblcher und Akten der
Verwaltung zu gewahren, sowie der Bar-
bestand der Kassen zur Uberpriifung vorzu-
weisen. Uber die Kammerernachschau ist
anhand der aufliegenden Formulare an die
Didzesanfinanzkammer zu berichten; eine
Kopie bleibt beim Dekanatskammerer.

67. In der Pfarre des Dekanatskdmmerers {ibt
der Dechant die Funktion des Kdmmerers
aus; er héalt dort auch die Kdmmerernach-
schau; der Dekanatskdmmerer legt seinen
Jahresabschiu3 dem Dechanten zur Einrei-
chung an die Didzesanfinanzkammer vor.

68. Flr jede Region wird Uber Vorschlag des
Regionaldechanten nach Beratung mit den
zustéandigen Dechanten im Einvernehmen mit
dem Didzesanbischof von der Ditzesanfi-
nanzkammer ein Regionalkdmmerer bestellt.
Dieser bt die Funktion des Kammerers bei
den Dechanten seiner Region aus (z. B. Kir-
chenrechnung, Kadmmerernachschau, Tem-
poralieniibergabe ...).

69. Der Dekanatskammerer kann in
Beschwerdeféllen gegen Entscheidungen der
Friedhofsverwaltung, die vor der Anrufung
des Gerichtes an das zusténdige Dekanats-
amt zu richten sind, den Dechant vertreten.
(Dibzesane Friedhofordnung 1997, LDBI.
1997, Art. 92/; Artikel XX, Abs. 3).

70. Zur Beratung gemeinsamer, insbesondere
finanzieller und rechtlicher Anliegen werden
die K&mmerer jahrlich einmal von der Didze-
sanfinanzkammer zur Kammererkonferenz
einberufen. Bischof, Generalvikar, Generalde-
chant und die Amtsleiter sind dazu eingela-
den.

71. Jeder Kémmerer sammelt die Protokolle,
die Unterlagen seiner Nachschau und die
anderen Ké&mmerer-Unterlagen in Faszikeln
pro Pfarre (Seelsorgestelle). Diese Akten sind
dem Dienstnachfolger zu Ubergeben, soweit




nicht eine Ubernahme durch das Archiv der
Ditzese Linz erfolgt.

VIl. Ermittlungsverfahren vor
Ernennungen

72. Ermittlung des Namensvorschlages (all-

gemein):
a) Zur Ermittlung von Kandidaten schreibt
jede/r Stimmberechtigte drei Namen auf;
an erster Stelle jenen, den er am geeignet-
sten fir das Amt halt, usw. Jede Nennung
an erster Stelle zahlt drei Punkte fiir den
Genannten, jede Nennung an zweiter
Stelle zwei Punkte und jede Nennung an
dritter Stelle einen Punkt. Als Kandidaten
gelten jene drei, die die héchste Punktean-
zahl erreicht haben und bereit sind, eine
eventuelle Wahl anzunehmen.
b) Bei der Wahl schreibt jeder Stimmbe-
rechtigte einen Namen aus den drei ermit-
telten Kandidaten auf. Erhalt dabei ein
Kandidat mehr als die Hélfte aller Stimmen
der anwesenden Stimmberechtigten, ist
die Wahl beendet. Sonst wird ein zweiter
Wahlgang durchgefiihrt zwischen den
zwei, die im ersten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalien haben. Sollten in
diesem Wahigang beide Kandidaten die
gleiche Stimmenanzahl erhalten, ist eine
Pause (von fiinf Minuten) einzuschalten
und dann eine nochmalige Stichwah! unter
den beiden Kandidaten durchzufiihren.
Das Ergebnis wird vom Vorsitzenden der
Wahl an den Bischof gemeldet, und zwar
in der Reihenfolge der Haufigkeit der
Nennung mit Angabe der Anzahl der abge-
gebenen und erhaltenen Stimmen.

73. Vorschlag fur einen Dechant:
a) Das Bischéfliche Ordinariat ladt alle
Welt- und Ordenspriester des Dekanates,
die zur Teilnahme an der Konferenz ver-
pflichtet und berechtigt sind, sowie die
Diakone, Pastoralassistent/inn/en und
hauptamtlichen Jugendleiter/innen, wenn
sie auch sonst an der Pastoralkonferenz
teilnehmen, mindestens 14 Tage vorher

95

zur ,Wahlversammiung® ein; der General-
dechant, sein Vertreter oder der Regional-
dechant fuhrt dabei den Vorsitz.
b) Das passive Wahlrecht haben alle
Pfarrer und den Pfarrern kirchenrechtlich
gleichgestellten Priester (Pfarrprovisoren,
Pfarradministratoren), die das 70. Lebens-
jahr noch nicht Gberschritten haben.
74. Vorschlag fiir den Kdmmerer:
Wird flr die Bestellung eines K&mmerers ein
Namensvorschlag erstellt, kann analog verge-
gangen werden wie bei der Ermittlung eines
Vorschlages fur einen Dechant. Die Meldung
erfolgt an den Direktor der Diézesanfinanz-
kammer.
75. Vorschlag flir den Regionaldechanten:
Das aktive Wahlrecht haben die Dechanten
der Region (einschlieBlich des bisherigen
Regionaldechanten) bzw. der Regionalrat, wo
es einen solchen gibt. Die Dechanten bzw. die
Mitglieder des Regionalrates werden vom
Generaldechant zur ,Wahlversammlung”“ ein-
geladen. Das passive Wahlrecht besitzen alle
Dechanten der Region sowie der bisherige
Regionaldechant. Wiederwah! ist mdglich.
76. Vorschlag fir den Generaldechant:
Uber Einladung des Ordinarius ist der Vor-
schlag fur einen Generaldechant und dessen
Stellvertreter von den Mitgliedern der
Dechantenkonferenz in geheimer Wahl zu
erstellen. Aktives Wahlrecht haben der Gene-
ralvikar, der bisherige Generaldechant, die
Regionaldechanten, die Dechanten sowie die
Amitsleiter/innen. Passives Wahlrecht haben
die Dechanten und Regionaldechanten sowie
der bisherige Generaldechant. Wiederwabhtl ist
méglich.

Das Statut far Dechanten und Dekanatskam-
merer vom 1. Juli 1979 (LDBI. 1979, Nr. 86)
wird nach BeschluBfassung in der Dechan-
tenkonferenz vom 17. September 1998 in der
nunmehr geltenden Fassung approbiert.

Linz, am 16. Oktober 1998
1 Dr. Maximilian Aichern
Bischof von Linz

90. Dekret zur Errichtung des Di6zesanen Wirtschaftsrates

Um die diézesane Vermdgensverwaltung, die bisher vom Didzesankirchenrat ausgelibt wurde,
neu zu ordnen, errichte ich geman can. 492 CIC den

Di6zesanen Wirtschaftsrat.
Dieser fungiert auch als Diézesankirchenrat und Gbernimmt daher auch die Aufgaben, die bisher
laut Kirchenbeitragsgesetz 1939, GBIf6 Nr. 543/1939, bzw. Kirchenbeitragsverordnung, GBIf6 Nr.
718/1939, vom Didzesankirchenrat wahrgenommen worden sind. Diese Neuordnung tritt mit

1. Janner 1999 in Kraft.

Linz, 10. November 1998

T Dr. Maximilian Aichern
Bischof
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Statut des Di6zesanen Wirtschafisrates

Der Ditzesane Wirtschaftsrat ist das
Gremium, das vom Didzesanbischof flr die
Besorgung der finanziellen und wirtschaftli-
chen Angelegenheiten der Dibzese gemal
can. 492 eingesetzt ist.

I. Aufgaben
Der Ditzesane Wirtschaftsrat

1. erstellt unter Beachtung der vom Pastoral-
rat mit Zustimmung des Didzesanbischofs
vorgegebenen Richtlinien den jéhrlichen
Haushaltsplan Uber die Einnahmen und Aus-
gaben. Der Didzesane Wirtschaftsrat
beschlieBt die Haushaltsrechnung bis Ende
Juni des folgenden Jahres nach vorhergehen-
der Uberprifung durch einen beeideten
Buchsachverstandigen;
2. faBt Beschlisse Uber das Ausmaf3, in
welchem die Kirchenbeitrdge unter Berlick-
sichtigung gesamtdsterreichischer Regelun-
gen einzuheben sind,;
3. ist berechtigt, die laufende Gebarung der
Didzese auf Grund des Haushaltsplanes zu
Uberprifen. Die dazu erforderlichen Aus-
kiinfte sind durch den Okonomen bzw. den
zustdndigen Verwalter zu erteilen;
4. erflllt die sonstigen vom Ditzesanbischof
Ubertragenen Aufgaben.
5. Dem Didzesanen Wirtschaftsrat obliegt die
Erteilung der Zustimmung zu Mafnahmen der
Dibzese und aller ubrigen dem Ordinarius
unterstehenden Rechtspersonen, insbeson-
dere:
a) zu MaBnahmen der auB3erordentlichen
Verwaltung gemaB can. 1277 (auBer in
den vom allgemeinen Recht oder den Stif-
tungsurkunden besonders vorgesehenen
Fallen), welche von der Bischofskonferenz
bestimmt werden (s. Anhang);
b) zu VerauBerungen im weiteren Sinn
(An- und Verkauf, Tausch, Schenkung,
Abtretung, StraBenablésen u. &.) gemal
den Normen der Bischofskonferenz (cann.
1285, 1291 und 1292; s. Anhang);
c) zu allen Rechtsgeschaften, die die ver-
modgensrechtliche Lage des Rechtstragers
verschlechtern koénnten, gemaB den
Normen der Bischofskonferenz (can.
1295, s. Anhang);
d) zum Abschlu3 von Bestandsvertragen
nach den Normen der Bischofskonferenz
(Miet- und Pachtvertrdge, geméfB can.
1297, s. Anhang);
6. Der Didzesane Wirtschaftsrat ist vom Di-
6zesanbischof anzuhdren:
a) zu Akten der Vermdgensverwaltung von
groBerer Bedeutung (can. 1277);
b) vor Ernennung und Abberufung des
Okonomen gemal can. 494, Par. 1-2.

Il. Zusammensetzung

Der Ditzesane Wirtschaftsrat setzt sich aus
dem Vorsitzenden, dem Okonomen und bis
zu zehn vom Didzesanbischof ernannten Mit-
gliedern zusammen. Die Mitglieder sollen in
wirtschaftlichen Fragen sowie im weltlichen
Recht erfahren sein.
Der Didzesane Wirtschaftsrat gliedert sich in
zwei Organe:
a) Vollversammlung;
b) Sténdiger Ausschuf3, in den funf stimm-
berechtigte Mitglieder der Vollversamm-
lung vom Dibzesanbischof berufen
werden.
Den Vorsitz in der Vollversammlung wie im
Standigen Ausschuf3 fihrt der Didzesanbi-
schof oder der von ihm beauftragte Vorsit-
zende. Der Didzesan-Controller ist von Amts
wegen beratendes Mitglied in beiden
Organen.

Ill. Arbeitsweise

1. Vollversammiung
a) Der Vorsitzende beruft die Vollver-
sammlung zu den ordentlichen Sitzungen
ein. Sie finden mindestens zweimal jahr-
lich statt.
b) Ebenso erfolgt die Einberufung zu
auBerordentlichen Sitzungen, jedoch nur
auf Verlangen des Ditzesanbischofs oder
Ober Antrag mindestens der Halfte der Mit-
glieder. Ein solcher Antrag muf schriftlich
an den Vorsitzenden unter Angabe der
Griinde gestellt und von den Antragstellern
eigenhandig unterfertigt werden.
¢} Zu den Sitzungen sind samtliche Mit-
glieder unter Angabe der Tagesordnung
spatestens zwei Wochen vorher schriftlich
— im Einvernehmen mit dem Didzesanbi-
schof einzuladen.

2. Standiger Ausschuf3
a) Insbesondere fir die unter I. Ziffer 5 und
6 genannten Aufgaben beruft der Vorsit-
zende den Standigen Ausschul3 unter
Angabe der Tagesordnung zeitgerecht ein.
Er tritt in der Regel monatlich zusammen.
b) In dringenden Angelegenheiten ent-
scheidet der Vorsitzende, ob die
Beschliisse in einer Sitzung, wenn diese
rechtzeitig einberufen werden kann, oder
im Umlaufverfahren unter Setzung einer
bestimmten Frist zu fassen sind. Die
Antrdge sind beim Umlaufverfahren allen
Mitgliedern des Standigen Ausschusses
zu Ubermitteln. Ein Beschluf3 kommt — im
Unterschied zu lll. 3. ¢) — zustande, wenn
wenigstens die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder antwortet und von diesen
die absolute Mehrheit dem Antrag
zustimmt. Die Bestimmung von Pkt. Il
3. h) ist sinngemé&B anzuwenden.




3. Gemeinsame Bestimmungen
a) Antrdge zur Tagesordnung konnen
auBer vom Ordinarius von den Mitgliedern
des Didzesanen Wirtschaftsrates, vom
Okonomen, den Amtsleitern bzw. den
Leitern anderer betroffener Dienststellen
erfolgen.
b) Der Vorsitzende bereitet die Sitzungen
vor. Der Okonom und der Controller
werden (ber Wunsch des Vorsitzenden
hierbei mitwirken. ‘
c) Beide Organe des Di6zesanen Wirt-
schaftsrates sind beschluBféhig, wenn
wenigstens die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder des betreffenden Organes
und der. Vorsitzende anwesend sind.
d) Der Ditzesane Wirtschaftsrat kann im
Rahmen seines Wirkungsbereiches vom
Okonomen und den zu Tagesordnungsan-
tragen berechtigten Personen Auskiinfte
einholen.
e) Soweit dies erforderlich oder wun-
schenswert ist, konnen die zu Tagesord-
nungsantragen berechtigten Personen
sowie andere Fachleute in der Sitzung
gehort werden.
f) Personen, die am Gegenstand der Bera-
tung durch persénliches oder amtsspezifi-
sches Interesse befangen sind, nehmen
an der Beratung und Abstimmung fber
diesen Beratungsgegenstand nicht teil,
auBer es wird ihre Anwesenheit beschlos-
sen.
g) Beschliisse werden mit der absoluten
Mehrheit der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder gefaB3t und bedirfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung durch den Didzesanbi-
schof.
h) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzu-
fertigen. Der Vorsitzende hat es zu unter-
zeichnen und nach Kenntnisnahme durch
den Didzesanbischof allen Mitgliedern der
Vollversammlung zu ibermitteln.
i) Der Okonom teilt die Beschlisse des
Dibzesanen Wirtschaftsrates den zustan-
digen Dienststellen zur Ausfiihrung mit.
j) Die sekretariellen Aufgaben werden von
der Finanzkammer erledigt.

V. Funktionsdauer

1. Die Funktionsdauer des Diézesanen Wirt-
schaftsrates betragt funf Jahre. Wiederbe-
stellung der Mitglieder ist méglich.

2. Die Beendigung der Mitgliedschaft im Di-
ozesanen Wirtschaftsrat erfolgt durch:

 Tod;

Zeitablauf der Funktionsperiode;
freiwilligen Rucktritt, der dem Ditzesanbi-
schof schriftlich mitgeteilt wird;

Abberufung durch den Didzesanbischof,
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wenn er dies von sich aus fiir notwendig
erachtet.

3. Fir vorzeitig ausgeschiedene Mitglieder
werden fiir den Rest der Funktionsdauer neue
Mitglieder ernannt.

V. Finanzen

1. Die Mitarbeit im Didzesanen Wirtschaftsrat
ist ehrenamtlich. i

2. Die notwendigen Reise-, Verpflegungs- und
Ubernachtungsspesen, die dem einzelnen
Mitglied in Ausiibung dieses Amtes erwach-
sen, werden geman den diézesanen Rege-
lungen von der Finanzkammer vergutet.

VI. SchluBbestimmung

1. Das Statut tritt mit 1. Janner 1999 in Kratft.
2. Gleichzeitig werden diesem Statut entge-
genstehende didzesanrechtliche Bestimmun-
gen auB3er Kraft gesetzt.

Anhang zu den Statuten des
Didozesanen Wirtschaftsrates

Zu den Aufgaben, die das Statut unter Pkt. 1
in den Anhang verweist, gelten die folgenden
Regelungen.
Zu |. 5. a) Akte der auBerordentlichen Ver-
waltung 4
GemaR can. 1277 CIC hat die Osterreichi-
sche Bischofskonferenz die Akte der aul3eror-
dentlichen Vermdgensverwaltung wie folgt
bestimmt (Dekret der Osterreichischen
Bischofskonferenz v. 6. November 1992),
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz 12/94 Nr. Il. 4, S. 3.):
a) die Annahme von Zuwendungen, sei es
unter Lebenden oder von Todes wegen,
sofern sie nicht von Auflagen oder Bela-
stungen frei sind, sowie die Ausschlagung
von Zuwendungen,
b) die Aufnahme von Darlehen und Kredi-
ten, soweit der Gesamtbetrag der aufge-
nommenen Darlehen und Kredite inner-
halb des Haushaltsjahres 1,5% der
Einnahmen des vorangegangenen Haus-
haltsjahres Ubersteigt,
c) die Ubernahme von Birgschaften und
Haftungen,
d) den Ankauf von beweglichen und unbe-
weglichen Sachen, sowie der Erwerb von
Rechten, soweit der Kaufpreis vier Millio-
nen Schilling im Einzelfall Gbersteigt,
e) den AbschluB von Werkvertréagen, so-
weit die Auftragssumme im Einzelfall acht
Millionen Schilling tbersteigt und dafar
im genehmigten Haushaltsplan keine
Bedeckung vorgesehen ist,
f) die Errichtung, Ubernahme, Beteiligung,
Aufhebung und Ubergabe von bzw. an
Werken, Anstalten, Fonds und Dienststel-
len im Bereich der Diézese und von kirch-
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lichen Rechtspersonen, mit Ausnahme
von Pfarren, soweit damit gréBere einma-
lige und dauernde finanzielle Aufwendun-
gen verbunden sind. Als groBere Auf-
wendungen gelten solche, die 3 % der
didzesanen Einnahmen des Vorjahres
Uberschreiten,

g) die Vereinbarung Uber die Ablése von
Bauverpflichtungen und anderen dauern-
den Verpflichtungen Dritter.

Zu l. 5. b) VerduBerungen

Wenn der Wert des zu verduBernden beweg-
lichen oder unbeweglichen Vermégens oder
der zu verauBernden Vermdgenswerte
S 400.000.— (ibersteigt (cann. 1285, 1291 und
1292). Wird die Obergrenze  von
S 12,000.000.— Uberschritten, ist zusétzlich
die Erlaubnis des Heiligen Stuhls einzuholen
(BeschluB der OBK vom 5.—7. November
1991, Amitsblatt der Osterreichischen
Bischofskonferenz 7/1992, Nr. Il. 3, S. 7).
Wenn der Wenrt der VerduBerung unter
S 400.000.— liegt, ist die Genehmigung an
den Okonomen delegiert.

Zu |. 5. c) Sonstige Rechtsgeschiéfte und
Vertriage

Wenn der Wert des Geschaftes S 400.000.—
Ubersteigt oder bei Vertrdgen die Dauer min-
destens 20 Jahre betragt oder wenn bei Ver-
tragen auf unbestimmte Dauer vom kirchli-
chen Rechtstrager auf das Kundigungsrecht
auf mindestens 20 Jahre verzichtet wird (can.

1295), wie insbesondere Dienstbarkeitsver-
trage, die Bestellung von Baurechten, der
AbschluB3 von Vergleichen, die Darlehens-
uhd Kreditaufnahme und die Ubernahme von
Burgschaften mit sonstigen Haftungen
(BeschluB3 der Osterreichischen Bischofskon-
ferenz vom 5.-7. November 1991, Amtsblatt
der Osterreichisehen Bischofskonferenz 7,
1992, Nr. l1. 3, S. 7). In allen anderen Féllen ist
die Genehmigung an den Okonomen dele-
giert.

Zu l. 5. d) Bestandsvertridge — can. 1297
Wenn die Dauer von Bestandsvertragen
(Miet- und Pachtvertrdgen) mindestens 20
Jahre betragt oder wenn der jéhrliche oder
einmalige Bestandszins S 50.000.— Ubersteigt
oder wenn bei den genannten Vertrdgen auf
unbestimmte Dauer vom kirchlichen Rechts-
trager auf das Kiindigungsrecht auf minde-
stens 20 Jahre verzichtet wird (Partikularnor-
men der Osterreichischen Bischofskonferenz
vom 15. April 1989), Amtsblatt der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz 3/89, Nr. 37, S. 26).
Bei Bestandsvertréagen, die auf die Dauer von
unter 20 Jahren oder auf unbestimmte Zeit
oder auf Bestanddauer abgeschlossen
werden und die obgenannte Wertgrenze von
S 50.000.— nicht Uberschritten wird, ist die
Zustimmungspflicht derzeit vom Didzesanbi-
schof an den Okonomen delegiert.

Dieser Anhang wird mit 1. Janner 1999 in
Kraft gesetzt.

91. Pfarrliche Kirchenbeitragsanteile —
Neugestaltung der Kirchenbeitragsriickfliisse an die Pfarren

Zwecks Starkung der pfarrlichen Finanzauto-
nomie sollen ab 1999 in der Di6zese Linz die
pfarrlichen Kirchenbeitragsanteile neu geord-
net werden:

Ab 1999 wird jede Pfarre 9,5 % des gesamten
in der Pfarre eingehobenen Kirchenbeitrages,
mindestens aber S 75.000.—, zurlckerhalten.
Der Sockelbetrag von S 75.000.— zugunsten
der kleineren Pfarren bewirkt insgesamt einen
RuickfluB von 10 % des Kirchenbeitragsauf-
kommens an die Pfarren. Die Bevorzugung
der kleineren Pfarren (Sockelbetrag) wird
damit begrindet, dal viele kleinere Pfarren
keinen Seelsorger mehr am Ort haben und
die Aufrechterhaltung der kirchlichen Infra-
struktur vielfach kaum weniger Aufwand
bewirkt als in gréBeren Pfarren.

Fir die Didzese soll diese neue Mittelauf-
teilung ,erfolgsneutral” gestaltet werden.

Deshalb gibt es ab 1999 keine Zuschilisse
mehr fur pfarrliches Kanzleipersonal und auch
die Beihilfen der Finanzkammer fiir pfarrliche
BaumaBnahmen werden reduziert. Vgl
Art. 92.

35 Pfarren von den insgesamt 490 Seelsorge-
stellen, an die pfarrliche Kirchenbeitragsan-
teile vergltet werden, schneiden in Zukunft
schlechter ab als bisher, wenn und insoweit
man auch die Personalkostenrefundierungen
flr Pfarrsekretdre/innen mitbericksichtigt. Als
Harteausgleich soll im Jahr 1999 jenen 14
Pfarren, die im Vergleich zur bisherigen Rege-
lung mehr als S 50.000.— verlieren, eine Aus-
gleichszahlung geleistet werden, die den Gber
S 50.000.— hinausgehenden Verlust abdeckt.
Im Jahr 2000 wird es ebenfalls einen Hérte-
ausgleich geben, allerdings mit einem
héheren pfarrlichen Selbstbehalt als 1999.
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92. Anderung der Férderungsrichtlinien fiir kirchliche
BaumaBnahmen

1. AdaptierungsmaBnahmen
Es gelten die gleichen Grundsétze, wie sie im
Linzer Didzesanblatt vom Februar 1989, Art.
24 verlautbart sind, mit folgenden Modifikatio-
nen.
a) der pfarrliche Selbstbehalt bei Pfarrho-
fen, Pfarrheimen und Kindergarten betragt
wie bisher 10%, mindestens aber
S 150.000.—.
b) der pfarrliche Selbstbehalt bei Kirchen-
renovierungen betragt wie bisher 20 %
des pfarrlichen Kirchenbeitragsautkom-
mens, mindestens aber S 300.000.—.
2. Neubauten, Zubauten und gréBere
Umbauten
Hier gelten ebenfalls die oben genannten
Selbstbehalte. Grundsétzlich wird zwischen
Neubaumaflnahmen in bereits bestehenden
Pfarren und NeubaumaBnahmen in neuge-
grindeten Pfarren unterschieden, weil man
davon ausgehen kann, daf3 die Pfarrstruktur
und der Zusammenhalt der Pfarrbevoélkerung
in bestehenden Pfarren anders (némlich
héher) ist als in neugegriindeten Seelsorgsbe-
zirken. Deshalb wird die didzesane Beteiligung
* in neugegriindeten Seelsorgssprengeln
von Fall zu Fall vereinbart, wobei die Hoéhe
der diézesanen Beihilfe neben der Finanzie-
rungskraft der neuen Pfarre auch die Hohe

der Baukosten und die Ausstattungswiinsche
der neuen Pfarre zu berlcksichtigen hat.
* In bestehenden Pfarren gelten folgende
Beihilfenséatze:
a) Herstellungskosten bis S 5 Millionen —
50 % Beihilfensatz
b) Fir die S 5 Millionen (ibersteigenden
Herstellungskosten bis zu Herstellungsko-
sten von S 10 Millionen ist der Beihilfen-
satz 55 %
c) Fur die S 10 Millionen Ubersteigenden
Herstellungskosten bis zu Herstellungsko-
sten von S 15 Millionen ist der Beihilfen-
satz 60 %
d) Fur die S 15 Millionen (ibersteigenden
Herstellungskosten bis zu Herstellungsko-
sten von S 20 Millionen ist der Beihilfen-
satz 70 %
e) Fur die S 20 Millionen Ubersteigenden
Herstellungskosten bis zu Herstellungsko-
sten von S 25 Millionen ist der Beihilfen-
satz 80 %
f) Fur die S 25 Millionen Ubersteigenden
Herstellungskosten ist der Beihilfensatz
90 %
Far EinrichtungsmaBnahmen im engeren
Sinn sowie fur Orgel und Glocken wird wie
bisher von der Finanzkammer keine Beihilfe
gewahrt.

Zur Verdeutlichung drei Beispiele:

1. Pfarrhofadaptierung samt Zubau
Herstellungskosten ohne Einrichtung:
angenommener Selbstbehalt:
a) fur die Herstellungskosten bis
abzgl. Selbstbehalt von

betragt die Beihilfe 50 %, d. s.

b) fur die 5 Millionen Ulbersteigenden Herstellungskosten von

betragt der Beihilfensatz 55 %, d. s.
Die Beihilfe betragt insgesamt

d. s. 51,66 % der gesamten Herstellungskosten.

2. Pfarrhofumbau samt Pfarrheimneubau
Herstellungskosten ohne Einrichtung:
angenommener Selbstbehalt:

a) fur die Herstellungskosten bis

abzgl. Selbstbehalt von

betragt die Beihilfe 50 %, d. s.

b) fur die Herstellungskosten zwischen 5 und 10 Millionen

betragt die Beihilfe 55 %, d. s.

c) flr die 10 Millionen Gbersteigenden Herstellungskosten von

4,8 Millionen betragt die Beihilfe 60 %, d. s.
Die Beihilfe betragt insgesamt
d. s. 54,1 % der gesamten Herstellungskosten.

S 7,500.000.—

S 250.000.-

S 5,000.000.—

S 250.000.-

S 4,750.000.—
S 2.375.000.—

S 2,500.000.—
S 1,375.000.—
S 3,875.000.—

514,800.000.—

S 250.000.—

S 5,000.000.—

S 250.000.—

S 4,750.000.—
S 2,375.000.—
S 2,750.000.—
S 2,880.000.—
S 8,005.000.—
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3. Pfarrhof und Pfarrheimbau
Herstellungskosten ohne Einrichtung:
angenommener Selbstbehalt:
a) fur die Herstellungskosten bis
abzgl. Selbstbehalt von

betragt die Beihilfe 50 %, d. s.

b) fur die Herstellungskosten zwischen 5 und 10 Millionen

betragt die Beihilfe 55 %, d. s.

c) fur die Herstellungskosten zwischen 10 und 15 Millionen

betragt die Beihilfe 60 %, d. s.

d) fir die 15 Millionen Ubersteigenden Herstellungskosten

von 3 Millionen betragt die Beihilfe 70 %, d. s.
Die Beihilfe betragt insgesamt
d. s. 56,8 % der gesamten Herstellungskosten.

$18,000.000.—

S 250.000.—

S 5,000.000.—

S 250.000.—

S 4,750.000.—
S 2.375.000.—
S 2,750.000.-
S 3,000.000.—
S 2,100.000.—
S 10,225.000.—-

93. Das ,,GroBe Glaubensbekenntnis® in der Eucharistiefeier

Zur Zeit ist es wohl fast allgemein (iblich, das
~Apostolische Glaubensbekenntnis® in der
MeBfeier zu beten. Das ldngere Credo, das
sogenannte ,Grofe Glaubensbekenntnis®
(GL 356 — Text; GL 449 — Melodie: Heinrich
Kahlefeld), erklingt meist nur als lateinische
MeBkomposition.

Das groBe Credo geht auf die Konzilien von
Nicaa und Konstantinopel zurlick. Urspring-
lich war es als Taufbekenntnis in der dstlichen
Kirche beheimatet. Um die Jahrtausend-
wende fand es Eingang in die rdmische Litur-
gie — noch vor dem ,Apostolischen Glaubens-
bekenntnis*.

Nach Beratung mit der Liturgiekommission
empfiehlt unser Bischof, das groBe Credo
bewuBt 6fter zu verwenden. Denn es kann fur
die Gemeinde eine Bereicherung sein, weil es
ausfuhrlicher als das Apostolische Glaubens-
bekenntnis von den Heilstaten des dreifalti-
gen Gottes spricht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Seelsorge und die fiir die Gestaltung der
Eucharistiefeier Verantwortlichen werden
gebeten, den Glaubigen das GroBe Glau-
bensbekenntnis zu erschlieBen und es an
Sonn- und Feiertagen zu entsprechenden
Zeiten zu beten; besonders die Gepragten
Zeiten empfehlen sich dafur.

94. Aktion Sei so frei/Bruder in Not — 1998

Die Katholische Mannerbewegung der
Di6zese Linz bittet im Dezember wieder um
Unterstlitzung far die jéhrliche Aktion ,Sei so
frei/Bruder in Not“. Die KMB dankt sehr herz-
lich fur die groBe Unterstitzung der Aktion
1997.

Die heurige Aktion steht unter dem Thema:
Jwertvoll sein“. Im Mittelpunkt steht der kleine
Schuhputzer Carlito.

Die Katholische Mannerbewegung unterstitzt
Programme und Projekte der Entwicklungs-
forderung in mehreren Landern Afrikas und
Lateinamerikas. Die Durchfiihrung erfolgt
durch langjahrige Partner in verschiedenen
Diozesen beider Kontinente. Im letzten Jahr
wurden von den Spenden 31 Programme und
Projekte in zehn Landern mit fast 28 Millionen
Schilling (inkl. staatlicher Kofinanzierung)

geférdert, was eine sehr deutliche Steigerung
gegeniiber dem Vorjahr bedeutet. Einen
detaillierten Bericht schicken wir auf Wunsch
gerne zu!

Materialien sind erhaltlich bei:

KMB - Katholische Mannerbewegung der
Di6zese, Aktion Sei so-frei, Kapuzinerstrae
84, 4020 Linz, Telefon: 0 73 2/76 10-257, Fax:
073 2/76 10-262.

Fir weitere Informationen stehen Frau
Christa Priller (Materialbestellungen) und Herr
Josef Geif3ler (Offentlichkeitsarbeit) selbstver-
standlich gerne zur Verfugung.

Wir bitten auch dieses Jahr sehr herzlich um
Ihre Unterstiitzung fir unsere Aktion!

Bitte um Einzahlung des Sammelergebnisses
auf das Konto der HYPO Landesbank, Konto-
Nr. 691733 (BL.Z 54000).
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95. Am 6. Janner sammelt Missio flir Priester aus allen Volkern

Jede Spende bei der Missio-Sammiung ,Fur
Priester aus allen Vélkern® in den Gottesdien-
sten am 6. Janner dient der Ausbiidung von
Priestern, die das Evangelium in allen Kultu-
ren verkiinden und sich fir die Armsten ein-
setzen.

Die Berufungen nehmen zu, doch der Kirche
in Afrika, Lateinamerika, Asien und Ozeanien
feht das nétige Geld fir Lebensunterhalt und
Studium der Seminaristen und fur die Erhal-
tung der Priesterseminare.

Alle Pfarren sind aufgerufen, die Priesteraus-

bildung in den Ortskirchen des Siidens nach
Kraften zu fordern und den Glaubigen in den
Gottesdiensten am 6. Janner dieses Anliegen
bewuBt zu machen. Die Kollekten sind in
jedem Fall fir die Missio-Sammlung ,Fur Prie-
ster aus allen Vélkern® bestimmt, auch wenn
die Sternsinger den Gottesdienst mitgestal-
ten.

Unterlagen zur Missio-Sammlung erhalten die
Pfarren zugeschickt. Flr Informationen und
weitere Bestellungen wenden Sie sich bitte
an: Missio, 1015 Wien, Seilerstatte 12, Tel.:
(01)513 77 22, Fax: (01)513 77 37, e-mail:
missio @ missio.at, www.missio.at.

96. Kommunionhelfer/innen-Kurse

Im Jahr 1999 finden folgende Kommunionhel-
fer/innen-Kurse statt:

Samstag, 27. Februar 1999, 9 bis 16 Uhr in
Linz, Petrinum, Petrinumstraf3e 12.

Samstag, 13. November 1999, 9 bis 16 Uhr
im Bildungshaus Maximilianhaus in Attnang-
Puchheim, Gmundner Stra3e 1 b.

Die ditzesanen Richtlinien flr den Dienst des
Kommunionhelfers bzw. der Kommunionhel-

ferin wurden im Linzer Didzesanblatt vom 1.
Mai 1984, Artikel 67, verdffentlicht.

Die Anmeldung (durch den zustéandigen Seel-
sorger) missen bis spatestens zehn Tage vor
dem Kurs an das Bischéfliche Ordinariat erfol-
gen, sodaf die Verstandigung zum Kurs noch
rechtzeitig zugeschickt werden kann. Bei der
Anmeldung sind Name, Geburtsdatum, Beruf,
Stand, Anschrift und Tatigkeit im kirchlichen
Bereich anzugeben.

97. Personen-Nachrichten

Personelle Verdnderungswiinsche

Im Interesse einer rechtzeitigen Planung far
die Veréanderungen und Neubesetzungen von
Seelsorgestellen wird darauf aufmerksam
gemacht, daB Ansuchen um Pensionie-
rung oder andere Verdnderungen von den
Priestern bis spétestens 25. Janner 1999
an den Didzesanbischof oder an die Perso-
nalstelle unter Angabe der Griinde schriftlich
bekanntgegeben werden sollen. Die Einrei-
chung bedeutet noch keine Zusage flr die
Annahme des Gesuches, wie auch diese Ver-
lautbarung keine Aufforderung sein soll, um
Ubernahme in den dauernden Ruhestand zu
ersuchen oder eine Verdnderung anzustre-
ben.

Im Hinblick auf die Personalsituation wird

aber um Verstdndnis gebeten, daf3 Pfarr-
seelsorger auch nach der Erreichung der
Altersgrenze — falls es ihr gesundheitlicher
Zustand erlaubt — eingeladen und gebeten
werden, besonders in kleineren Pfarren befri-
stet ihre Aufgabe weiterzufiihren oder in einer
anderen Form noch in der Seelsorge mitzuar-
beiten.

Seelsorgestelle Wels-St. Franziskus

Nach Beratung im Konsistorium wird mit
Wirkung vom 1. Janner 1999 die Matriken-
stelle ,,Seelsorgestelle Wels-St. Franzis-
kus*“ errichtet mit dem Recht, Matrikenblcher
zu fhren und Magrikenscheine auszustellen.
Diakon Mag. Franz Schrittwieser wird zum
Assistenten fir Wels-St. Franziskus ernannt
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und als Pastoralassistent der Pfarre Wels-
HI. Familie entpflichtet. :

G. R. Adolf V6lkl, bisher mit der Jurisdiktion
eines Kooperators, wird Moderator im Sinne
von Canon 517 § 2.

Die Seelsorgestelle bleibt noch grundsatzlich
innerhalb der Pfarre Wels-HI. Familie. Die
neue Anschrift lautet: Seelsorgestelle Wels-
St. Franziskus, St.-FranziskusstraBe 1, 4600
Wels.

Dechant

Kons.-Rat Dr. P. Dominik Nimmervoll
OCist, Pfarrer in Linz-St. Leopold, wurde mit
1. Janner 1999 fur eine weitere Funktions-
dauer von funf Jahren als Regionaldechant
fur die Region Linz bestatigt.

Veranderungen

Kons.-Rat Johann Georg Wimmer,
Dechant und Pfarrer in Kénigswiesen, wurde
mit 1. November 1998 zuséatzlich als Provi-
sor der Pfarre Kaltenberg beauftragt; in Kal-
tenberg wird er durch Dr. P. Franz Ker-
schbaummayr SM, Professor i. R., Wien,
unterstitzt.

Kons.-Rat Georg Zak wird mit 1. Janner
1999 in den dauernden Ruhestand Gbernom-
men, sein Amtsverzicht auf die Pfarre Moénch-
dorf ist angenommen. Die Jurisdiktion fdr die
Pfarre Moénchdorf wurde Herrn Dechant
Kons.-Rat Johann Georg Wimmer Ubertra-
gen; Pfarrer Zak bleibt in der Pfarre Ménch-
dorf und arbeitet dort nach Kraften weiterhin
mit.

Msgr. OStR. Dr. Josef Héglinger, Professor
i. R., ist in das Pensionistenheim Bad Mihl-
lacken 10, 4101 Feldkirchen, libersiedelt.

Verstorben

Kons.-Rat Roman WeiB, Pfarrer i. R. von
Neufelden, ist am 24. Oktober 1998 in Gries-
kirchen verstorben.

Pfarrer WeiB3 ist am 5. Juni 1919 in Grieskir-
chen geboren. Nach dem Gymnasium im Petri-
num und in Ried kam er zum Reichsarbeits-
dienst, dann trat er im Linzer Priesterseminar
ein, wurde aber am 1. Februar 1940 zur Wehr-
dienstleistung einberufen. Nach der Kriegsge-
fangenschaft setzte er das Theologiestudium
fort und wurde am 29. Juni 1947 in Linz zum

Priester geweiht. Als Seelsorger war er zuerst
in Andorf, Frankenmarkt, Gaspoltshofen, Pen-
newang und St. Georgen am Walde tatig. Von
1060 bis 1986 wirkte er als Pfarrer in Neufel-
den. Seinen Ruhestand verbrachte er in Gries-
kirchen, wo er bis zuletzt in der Seelsorge mit-
arbeitete und Aushilfen leistete.

Das Begrébnis von Pfarrer Weil3 war am 31.
Oktober 1998 in Grieskirchen.

Msgr. Heinrich Koller, Pfarradministrator in
Kaltenberg, ist am 27. Oktober 1998 verstor-
ben.

Msgr. Koller wurde am 12. September 1906 in
Pierbach geboren, war im Kollegium Petrinum
und im Linzer Priesterseminar und wurde am
29. Juni 1930 zum Priester geweiht. Seine
Seelsorgeposten waren zuerst Helfenberg,
Gallneukirchen, Peilstein und Waizenkirchen.
Von 1935 bis 1948 war er Pfarrer in Kalten-
berg. Von 1948 bis 1980 wirkte er als Pfarrer
in Frankenburg: in dieser Zeit war er auch
Dechant des Dekanates Frankenmarkt und
drei Jahre Provisor von Zipf. Nach der Uber-
nahme in den dauernden Ruhestand (1980)
kehrte er wieder nach Kaltenberg zurick und
war dort Pfarradministrator. Dechant Koller
war Ehrenbiirger von Frankenburg, Kalten-
berg und Redleiten und Inhaber des Silbernen
Ehrenzeichens des Landes OO.

Das Begrabnis von Msgr. Koller war am 30.
Oktober 1998 in Kaltenberg.

Kons.-Rat P. Albert Anton Trauner, Zister-
zienser von Wilhering, Pfarrprovisor in Dorn-
bach, ist am 6. November 1998 verstorben.

P. Albert Trauner wurde am 4. Mai 1912 in
Aichkirchen geboren, 1932 trat er in das Stift
Wilhering ein und studierte Theologie an der
Lehranstalt im Chorherrenstift St. Florian. Am
29. Juni 1938 wurde er zum Priester geweiht.
P. Albert war wahrend des Krieges Kooperator
in Ottensheim und Provisor in Schénering,
dann war er bis 1951 Professor fiir Mathe-
matik und Religion am Stiftsgymnasium,
daneben auch Konviktprafekt. Von 1951 bis
1955 war er in der vom Stift Wilhering gegrin-
deten Missionsstation Apolo in Bolivien. Nach
der Riickkehr war er Kooperator in Zwettl,
Seelsorger in Untergeng, Novizenmeister und
unterrichtete wieder am Stiftsgymnasium. Von
1971 bis 1987 bekleidete er das Amt des
Priors im Stift. Von 1968 bis einige Monate vor
seinem Tod war er 30 Jahre lang Pfarrprovisor
in der Pfarre Dérmbach.

Das Begrébnis von P. Albert Trauner war am
13. November 1998 in Wilhering.

Kons.-Rat Heinrich Plohberger, Pfarrer




ii. R., ist am 8. November 1998 verstorben.

Pfarrer Plohberger wurde am 27. April 1911
in Grieskirchen geboren, maturierte 1930 am
Petrinum und wurde am 29. Juni 1935 in
Linz zum Priester geweiht. Er begann als
Kooperator in Perg, kam 1938 nach Peil-
stein, war Kaplan in Pfandl und ansch-
lieBend in Bad Goisern; 1947 wurde er
Kooperator in Ostermiething und kam
1951 als Pfarrer nach Feldkirchen bei
Mattighofen, ab 1961 wirkte er 30 Jahre als
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Pfarrer in Friedburg, 10 Jahre davon war er
auch Dekanatskdmmerer des Dekanates
Mattighofen. 1992 (bersiedelte er nach
St. Klara in Vocklabruck, von wo er
immer wieder Seelsorgeaushilfen leistete.
Die Gemeinde Lengau zeichnete ihn:
1991 mit der Ernennung zum Ehrenbirger
aus.

Das Begrabnis von Pfarrer Plohberger war
am 12. November 1998 in Vocklabruck-Maria
Schondorf.

98. Literatur

Die Bibel des 20. Jahrhunderts. Altes und
Neues Testament. Gesamtausgabe in der
Einheitslibersetzung. 40 Farbtafeln, Familien-
chronik. Pattloch Verlag 1998. 1288 Seiten.
$1.080.—.

Zwei Jahre vor dem Jahr 2000 legt der Patt-
loch Verlag eine Bibel mit Bildern des religi6-
sen Kunstschaffens im 20. Jahrhundert vor, z.
B. Chagall, Klimt, Ernst Fuchs und Arnulf
Rainer. Wertvolle Erlduterungen zu jedem
einzelnen der Bildwerke durch den Kunst-
historiker Clemens Jockle erschlieBen die
DenkanstoBe.

Guido Fuchs. Mahlkultur. Tischgebet und
Tischritual. Verlag Friedrich Pustet, 1998.
387 Seiten. S 364.—.

Die Liturgie der Kirche hat von jeher den
Alitag mitgepragt und beeinfluBt. In besonde-
rer Weise trifft dies auch heute noch auf das
Essen und Trinken der Menschen zu: Das
Fischessen am Freitag, die ehrfurchtsvolle
Behandlung des Brotes (Kreuz vor dem
Anschneiden) und die besondere Bedeutung
des Weines, der EBtisch unter dem
,Herrgottswinkel“, das Tischtuch mit Oster-
motiven und die Tischordnung bei Festen,
Tischdienst und Tischlesung in den Kléstern,
dabei zeigen sich alte, oft nicht mehr bewuBte
Einflisse aus der Liturgie. Vor allem stellt das
Tischgebet eine wichtige Klammer zwischen
dem Gottesdienst der Kirche und den Mahl-
zeiten dar. Oft ist es letzter Rest eines h&usli-
chen Gottesdienstes, der einst auch Morgen-
und Abendgebet umfaBte und die Liturgie der
Kirche in den Alitag hinein verlangerte. Den
einzelnen Zeichen und Texten des Mahls und
des Tischgebets splrt der Autor nach und
erklart sie in ihren liturgiehistorischen und

soziokulturellen ~ Zusammenhangen.  Aus
dieser Kenntnis heraus gibt er Anregungen zu
einem praktizierbaren ,christlichen Mabhlstil®,
der dann auch wieder rickwirken kann auf die
Feier des eucharistischen Mahls.

Dieter Emeis. Gottes Nahe feiern. Predigten
fur die Sonntage im Lesejahr A. Herder
Verlag, 1998. 203 Seiten. S 234.—.

Dem Autor geht es vor allem um den Bezug
zum Sonntag als den christlichen Feiertag,
jedesmal mit einem anderen Akzent.

Hans-Dieter Mutschler. Die Gottmaschine.
Das Schicksal Gottes im Zeitalter der Technik.
Pattloch Verlag, 1998. 264 Seiten. S 248.—.
Der Philosoph, Theologe und Physiker Hans-
Dieter Mutschler befaBt sich mit Technikfol-
genforschung. Sein Buch ,Die Gottmaschine”
ist eine Pionierleistung, er wiederlegt das
Gerucht, die Welt der Technik habe nichts mit
Gott zu schaffen. Es ist wert, diesen Gedan-
ken zu folgen.

Margot Bickel/Hermann Steigert. Pfliicke den
Tag. Verlag Herder, 1998. 72 Seiten. S 181.—.
Die Auswahl der Texte und Fotos erganzen
einander und bilden einen gelungenen
Meditationsband.

Josef Ernst. Neu geboren? Wort zu Advent
und Weihnachten. Verlag Friedrich Pustet,
1998. 96 Seiten. S 123.—.

Die Uber 50 Texte sprechen an und machen
nachdenklich. Pfarrer Josef Ernst inspiriert
sowoh! fur Predigten als auch zur Medi-
tation.

Derek Webster. Der Abt und sein Zwerg.
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Weisheiten aus der Wuiste. Pattloch Verlag,
1998. 144 Seiten. S 145.—.

Menschen kommen von weit her und fragen
um Rat. Und gehen nicht davon, ohne daf3 sie
ein Ratsel mit auf den Weg bekommen
haben, das man nur durch das Leben l6sen
kann.

Kieines Stundenbuch fiir wache Zeitge-
nossen. Herausgegeben von Ruidiger von
Voss, Ellen und Gerhard Ringshausen. Verlag
Herder, 1998. 165 Seiten.

Es ist gut, daf3 manche nicht nur schéne Texte
sammeln, sondern sie auch anderen zugang-
lich machen. Bevor man das Buch weiter-
schenkt, wird man mit Interesse darin blattern.
Norbert Scholl.

Ein Bestseller entsteht: Das Matthaus-
Evangelium. Verlag Friedrich Pustet, 1998.
158 Seiten. DM 26,80.

Praktische Theologie und Phantasie haben zu
diesem Buch gefiihrt, das narrativ deutet, wie
und warum Matthaus diese oder jene Stelle in
sein Evangelium aufgenommen hat.

Marina Gebhard. Kleinkinder-Gottesdien-
ste. 12 Modelle von Januar bis Dezember.
Verlag Friedrich Pustet, 1998. 101 Seiten.

Stefan Anzinger/Marcus Lautenbacher. Zwei
mal zehn Familien-Gottesdienste. Verlag
Friedrich Pustet, 1998. 208 Seiten. DM
32,—.

Dieses Buch bietet 20 ausgearbeitete Model-
le fur MeBfeiern mit Familie: Zehn Modelle
konzentrieren sich auf Feste im Kirchenjahr,
weitere zehn Modelle sind auf biblische Texte
ausgerichtet.

Angela Reinders. Unser Kind geht zur Erst-
kommunion. Alles, was Eltern wissen
missen. Pattloch Verlag, 1998. 95 Seiten.
S 145.—-.

Das Buch richtet sich vor allem an Vater und
Mutter, deren erstes Kind zur Erstkommunion
geht. Durch das gemeinsame Lernen wird der
Dialog zwischen Kindern und Erwachsenen
angeregt. -

33 Gute-Nacht-Geschichten aus der Bibel.
Erzahlt von Michaela Christa und illustriert
von Judith Steinbacher. Pattloch Verlag,
1998. 87 Seiten. S 110.—.

Die einzelnen Geschichten dauern etwa flinf
Minuten — sie sind eine Doppelseite lang. Das
Besondere daran sind die Einleitungen. Aus
dem kindlichen Alltag greift die Erzahlerin
Erlebnisse heraus, zu denen die Bibelge-
schichten passen.

Emst Krammer-Keck. Immerwéhrender
christlicher Hauskalender. Pattloch Verlag,
1998. 160 Seiten. S 123.—.

Ein volkstimliches Nachschlagebuch mit
Gedenk- und Namenstagen, Wetterregeln
und Sternzeichen sowie Gedanken zu einzel-
nen Anlassen.

Alte Bauernweisheiten. Die schonsten
Spriche und Bauernregeln. Herausgegeben
von Ernst Krammer-Keek. 150 SW-lllustratio-
nen. Pattloch Verlag, 1998. S 145.—.

Anhand von volkstiimlichen Gedichten, Volks-
sagen, Anekdoten und den von Generation zu
Generation (bertragenen Lebensregeln und
durch die Beschreibung zahlreicher Brauche
und béauerlicher Tradition entsteht ein kostli-
ches Kompendium, das Mutterwitz und
gesunden Menschenverstand vereint.
Empfehlenswerte Taschenblicher:

Anselm Grin. Herzensruhe. In Einklang mit
sich selber sein. Verlag Herder, 1998. 159
Seiten. S 123.—.

Wer P. Anselm Grin gerne liest, findet in
diesem Taschenbuch einen ,modernen See-
lenflihrer zu einem tieferen Leben”.

Marco Aldinger. BewuBtseinser-Heiterung.
Weisheitsgeschichten. Verlag Herder, 1998.
160 Seiten. S 123.—.

222 Weisheitstexte” und humorvolle Episo-
den mit einer Einleitung Uber Wahrheit und
Humor.

Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es.
Geschichten von wahren Engeln. Herausge-
geben von Rudolf Walter. Verlag Herder
1998. 208 Seiten. S 123.—.

Eknath Easwaran. Meditieren als Lebens-
kunst. Acht Schritte zu innerer Harmonie und
zur Entfaltung des eigenen Potentials. Verlag
Herder, 1998. 217 Seiten. S 130.—.

Oser D. Biinker. Die Gite des Meisters
wiegt mehr als ein Berg. Weisheitsgeschich-
ten. Verlag Herder, 1998. 192 Seiten. S 130.—.

Thich Nhat Hanh. Nenne mich bei meinen
wahren Namen. Meditative Texte und
Gedichte. Verlag Herder, 1998. 219 Seiten.
S 145.—

Wir wurden informiert, daf3 in diesen Tagen in
Salzburg das Buch von Dr. Josef Hofmann
»Pridlat Franz Wesenauer — ein Priester-
leben® erschienen ist und vorgestellt wurde.
Interessenten kdnnen das Buch um S 120.—
im Kloster Maria Puchheim (P. Bernhard
Jestl), 4800 Attnang-Puchheim, Gmundner
StraB3e 14, bestellen.
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99. Hinweise

50 Jahre Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte

Wir geben den Beschlul3 der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz weiter und empfeh-
len, das Glockengeldute am 10. Dezember
auch bei den Verlautbarungen aufzunéhmen;
dazu einige Informationen:

Am 10. Dezember werden in ganz Oster-
reich die Kirchenglocken von 12.00 bis
12.10 Uhr lduten und dabei die Menschen in
unserem Land an die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte vor genau 50 Jahren
durch die Vereinten Nationen (UNO) erinnern.
Das Lauten der Glocken ist. Ausdruck der
Freude und Dankbarkeit, daf3 in unserem
Jahrhundert das BewuBtsein um die Wurde
des Menschen und die daraus erwachsenden
Menschenrechte immer starker geworden ist.
Davon zeugt die Vielzahl von menschenrecht-
lichen Bestimmungen im Volkerrecht und in
den Verfassungen der Nationalstaaten.

Der 50. Jahrestag der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte erinnert aber auch an
die menschenverachtenden Regime des 20.
Jahrhunderts und dabei besonders an die
Verbrechen des Nationalsozialismus. Das
unermeBliche Leid all jener, denen damals die
fundamentalen Menschenrechte abgespro-
chen und entzogen wurden, bleibt einge-
schrieben in der Geschichte der Menschheit
und im Gedachtnis der Kirche.

Das L&uten der Glocken ist daher auch eine
horbare Mahnung an das Gewissen der Men-
schen heute: Wie steht es um die Verwirkli-
chung der Menschenrechte in unserer
Heimat? Wie umfassend sind das Recht auf
Leben, die Rechte des Fremden, Frauen und
Kinder gesichert? Inwieweit werden die Men-
schenrechte nicht nur in Osterreich, sondern
auch weltweit anerkannt?

Das Lauten der Glocken ist aber auch ein
deutlicher Aufruf an die Kirche selbst. Im gléu-
bigen Wissen darum, daf3 die Menschen-
rechte ihren tiefsten Grund, Sinn und Ziel
durch den lebendigen und dreifaltigen Gott
erfahren, verwirklicht der Einsatz fur die Men-
schenrechte das Hauptgebot der Gottes- und
Nachstenliebe. Im gemeinsamen Engage-
ment fiir die Menschenrechte sind die Kirche,
die Gemeinden vor Ort und die Glaubigen in
Solidaritat mit allen Menschen gutes Willens
verbunden.

Pastoraler Sommersprachkurs 1999 -
Praktikumsplédtze gesucht

im Sommer 1999 findet wieder ein pastoraler
Sommersprachkurs der Didzese Linz statt.
16 Priester und Seminaristen (die in Rom stu-
dieren) aus Afrika, Asien und Lateinamerika
besuchen einen sechswéchigen Deutschkurs;
anschlieBend absolvieren die Teilnehmer ein
Praktikum mit dem Ziel, die Sprachkennt-
nisse zu vertiefen, die pastorale Situation
(Pfarr-, Kinder- und Jugendpastoral) in der
Di6zese Linz kennenzulernen und auch
eine weltkirchliche Begegnung mit Men-
schen aus Oberodsterreich zu ermdéglichen.
Praktikumsbeginn:

ab 27. August 1999 fir ca. zwei bis vier
Wochen (je nach Vereinbarung). Kosten fir
die Unterkunft und Verpflegung sind von der
Praktikumsstelle zu tragen.

Dieser Einsatz von auslandischen Priestern
und Seminaristen ist auch eine Chance, ein
Stick Weltkirche zu erleben. Interessenten
wenden sich bitte an: Arbeitskreis Weltkirche
und Entwicklungsférderung, 4020 Linz, Kapu-
zinerstraBe 84, Telefon 0 73 2/76 10/32 71;
Fax DW 32 70.

Pfarrverwaltung

Schulungen des PC-Buchhaltungspro-
grammes: Fr., 18. Dezember 1998, Do., 14.
Janner 1999, Mo., 8. Februar 1999, jeweils
14-17 Uhr.

Kursinhalt: Installation, Bedienung des Pro-
grammes, Eroffnungsbuchungen, Daten-
sicherung.

Voraussetzung: Grundkenntnisse in der
Bedienung von WINDOWS-Programmen +
Kurs: ,Einfihrung in die Doppelte Buchhal-
tung fur Kirchenrechnung und Kindergarten®
bzw. ausreichende Kenntnisse der
Grundsatze Ditzesaner Rechnungslegung
(siehe unten).

Schulungen der PC-Programme ,Kartei*
und ,,Matrikenverwaltung‘“: Do., 21. Janner
1999, Do., 11. Februar 1999, jeweils 9-16
Uhr.

Kursinhalt: Installation, Bedienung der Pro-
gramme, Dateniibernahme, Datensicherung.
Voraussetzung: Grundkenntnisse in der
Bedienung von WINDOWS-Programmen.
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EDV-Seminare an der Pddagogischen Aka-
demie der Diézese Linz:

1. Informations- und Kommunikations-
netze: Grundlagen und Einstieg in Internet
und Telekommunikation (Voraussetzung:
Grundkenntnisse von Computerbenutzung
und Betriebssysteme), Preis S 1.180.—,
Freitag, 29. Janner 1999, 16-19 Uhr, und
Samstag, 30. Jénner 1999, 9-16 Uhr.

2. Elementare WEB-Publikationen: Infor-
mationen im Internet darstellen (Vorausset-
zung: Seminar 1 oder gleichwertige Kennt-
nisse; Preis S 1.180.—, Freitag, 12. Februar
1999, 16—-19 Uhr, und Samstag, 13. Februar
1999, 9-16 Uhr.

3. Textverarbeitung ,,professionell”: Erwei-
terte Funktionen der Textverarbeitung MS-
Word (Voraussetzung: Grundkenntnisse des
Textverarbeitungsprogrammes  MS-Word),
Preis S 2.280.—, Freitag, 4. Dezember 1998,
16—19 Uhr, und Samstag, 5. Dezember 1998,
9-16 Uhr, Freitag, 18. Dezember 1998, 16-19
Uhr, und Samstag, 19. Dezember 1998, 9-16
uhr.

Kursort: Padagogische Akademie, Salesian-
umweg 3, 4020 Linz.

Anmeldungen: bei Frau Pammer, Studenten-
heim Salesianum, Salesianumweg 5, 4020
Linz, Telefon 0 73 2/77 78 43, Fax DW 414.

Einfiihrung in die Doppeite Buchhaltung
fir Kirchenrechnung und Kindergarten:
Do., 3. Dezember 1998, Mo., 11. Janner
1999, Mo., 1. Februar 1999, jeweils 9—16 Uhr,
Di6zesanhaus, 4. Stock.

Vermittiung von Grundkenntnissen der
Doppelten Buchhaltung anhand von prak-
tischen Beispielen fur die Erstellung der Kir-
chenrechnung bzw. der Kindergartenab-
rechnung sowie Grundsatze Didzesaner
Rechnungslegung.

Anmeldung: Mag. Peter Hammer, Diézesan-
finanzkammer, HafnerstraBe 18, 4014 Linz,
Tel. 0 73 2/79 800-209, Fax; DW 238.

Anteil aus dem Pfarrbudget fiir die
Weltkirche

Wie die Didzese Linz jahrlich etwa 1 bis 2 %
aus dem Di6zesanbudget fur die Anliegen der
Mission, Entwicklungshilfe und Osthilfe bereit-
stellt, so ergeht auch wiederum die Bitte an
alle Pfarren der Dibdzese, ebenfalls einen
Anteil aus dem Pfarrbudget diesem Anliegen
zu widmen und in den WEKEF-Projektfonds

einzuzahlen: Konto-Nr. 1.211.200 bei der
Raiffeisenbank Linz-Traun, Bankstelle am
Dom, BLZ 34500 (ein Zahlschein liegt diesem
Didzesanbiatt bei).

Caritas-Hochschullehrgang

Im Frihjahr 1999 wird bereits der 4. Hoch-
schullehrgang Caritas/Diakonie veranstaltet
(vgl. LDBI. 1998, S. 83). In vier Blockveran-
staltungen wird Reflexion kirchlich sozialer
Arbeit in Caritas und Diakonie geboten:
27. bis 29. 1.; Das Umfeld kirchlicher sozialer
Arbeit
10. bis 12. 3.: Konzepte sozialer Arbeit
21. bis 23. 4.: Theologische Grundlegung

9. bis 11. 6.: Perspektiven flr die Praxis
Dazu ist auch die Absolvierung eines Sozial-
Praktikums vorgesehen. Anfragen an: Doz.
Dr. Markus Lehner, Kath.-Theol. Hochschule
Linz, 4020 Linz, BethlehemstraBe 20,
Tel. 0 73 2/78 42 93/177, Fax: 55

Leitbild der Pfarrcaritas

Wie schon im LDBI. 1998, Seite 83, angekdin-
digt, wurde ein neues Leitbild der Pfarrcaritas
formuliert, das zur Orientierung fur unser
Reden und Handeln dient. Ein Exemplar wird
jeder Aussendung beigelegt.

Ausbildungskurs zum Militarseelsorger
der Miliz

Das Militarordinariat veranstaltet vom 8. bis
19. Februar 1999 einen Einfuhrungskurs in
den Militdrseelsorgedienst (am Samstag, 13.
Februar und am Sonntag, 14. Februar kein
Kurs).

In diesem sehr praxis- und lebensbezogenen
Lehrgang wird soviel Ristzeug geboten, daf3
ein Di6zesan- oder Ordenspriester sich auf
dem Parkett des Heeres soweit auskennt,
daB der Heilsdienst der Kirche getan werden
kann. In einer immer mehr aufgefacherten,
pluralen Welt ist es gut, ein paar Sendboten
zu haben, welche auch auf diesem speziellen
Parkett ,trittsicher” sind.

Mit Ableisten dieses Kurses werden die Teil-
nehmer vom BMfLV in den Stand des Militér-
seelsorgers der Miliz aufgenommen und zu
Militarkaplanen befordert. Fir die Dienstaus-
Gbung erhalten sie eine Uniform beigestellt.
Der Einsatz kann zeitlich/rAumlich und per-
sOnlich/individuell sein:

Kontakt zu einer benachbarten Kaserne
Mitwirken bei Feiern von Soldaten
Vertretung des aktiven Militarpfarrers
Einsatz bei den UNO-Truppen auf Zypern
oder am Golan, Bosnien, Stdwestafrika.




Anfragen, Anmeldungen bei MilDekan
Msgr. Konrad WALDHOR, SchloBweg 28,
4033 Linz-Ebelsberg, Tel.: 0 73 2/31 95/36 30;
Fax: 0 73 2/31 95-1775.

Einfiihrung in den Glauben
(,Komm und sieh*)

In der Fastenzeit 1999 gibt es fiir erwachsene
Taufwerber, Firmkandidaten, Revertiten und
Konvertiten wieder die Mébglichkeit einer
»QGlaubenseinfiihrung®. Teilnehmen kdnnen
bei dieser Vorbereitung auf Taufe, Firmung
oder (Wieder-)Eintritt aber auch Menschen,
die einen tieferen Zugang zum christlichen
Glauben suchen bzw. interessierte (junge)
Erwachsene.

Im Mittelpunkt steht das Kennenlernen und
die Auseinandersetzung mit den zentralen
christlichen Inhalten (Gott; das Leben des
Jesus von Nazareth; Tod & Auferstehung;
Heiliger Geist — Kirche; Sakramente; Spiritua-
litat und christlich gestalteter Alltag). Die Ein-
fihrung in den Glauben findet in Linz, Wels
und weiteren Orten (nach Bedarf) statt. Vor-
aussichtlicher Beginn Ende Jénner oder
Anfang Februar 1999.

Informationen und Anmeldung:
Theologische Erwachsenenbildung, Kapuzi-
nerstraBe 84, 4021 Linz, Tel. 0 73 2/76 10-
3245.
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Firmung feiern

Der ditzesane Firmarbeitskreis hat verschie-

dene Erfahrungen, Winsche und Antworten

gesammelt und stellt sie uns in der folgenden

Gliederung zur Verfigung:

— Erwartungen der verschiedenen Personen
und Gruppen

— Tips zum Gelingen eines Firmgottes-
dienstes

— Inhaltliche Akzente

— Anregungen fir die Gestaltung einzelner
Teile der Feier.

Hinweise auf die verschiedenen Firmbehelfe

und Firmbegleiter/innen-Treffen 1999 stehen

auf der Ruckseite der 12seitigen ,Uberlegun-

gen zur Vorbereitung von Firmgottesdien-

sten, die jedem Pfarramt beigelegt sind.

Interessenten kénnen das Heft bestellen bei

Kath. Jungschar-Kinderpastoral, 4020 Linz,

Kapuzinerstral3e 84.

Berufsprofil

Nach dem ,,Berufsprofil der Krankenhaus-
seelsorge der Didzese Linz“ (November
1997) wurde inzwischen vom zustandigen
Referat im Pastoralamt auch das ,,Berufs-
profil: Alten- und Pflegeheimseelsorge der
Didézese Linz" (Oktober 1998) erarbeitet.Der
Wortlaut ist in den jeweiligen Referaten des
Pastoralamtes erhéltlich: Krankenhauspasto-
ral bzw. Altenpastoral, 4020 Linz, Kapuziner-
straf3e 84.
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Bischofliches Ordinariat Linz

Linz, am 1. Dezember 1998
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