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Speziell relevant für unsere Pfarrgemeinde:



Seelsorger:in sein
•	 Jesu Botschaft verkünden und leben
•	 Seelsorger:in und erreichbare Ansprechperson für das Seelsor-

geteam sein
•	 Mitglied im Pfarrgemeinderat und Seelsorgeteam sein  
•	 Die Aufgaben, wie sie im Anstellungsprotokoll benannt sind, er-

füllen

Achtsam begleiten (vgl. Info-Blatt „Begleitaufgaben“)
•	 Da sein und zuhören
•	 Sorge für das Seelsorgeteam und die Belastungsgrenzen tragen
•	 Spirituelle Impulse setzen
•	 Gespräche anbieten
•	 Auf eine wertschätzende Kultur im Seelsorgeteam achten

Fachwissen einbringen
•	 Durch die Botschaft Jesu stärken
•	 Theologisches Hintergrundwissen einbringen
•	 Auf Fragen Antworten haben oder suchen

Teamentwicklung fördern
•	 Die Teamzusammenstellung im Blick haben
•	 Aus- und Weiterbildung anregen
•	 Zur Supervision ermutigen
•	 Dank- und Wertschätzungskultur

Das Seelsorgeteam leitet die Pfarrgemeinde. Hauptamtliche An-
sprechpersonen besprechen ihre Schwerpunkte/Aufgabenbeschrei-
bungen unter Beteiligung von Ehrenamtlichen aus dem Seelsorge-
team mit ihren Dienstvorgesetzten. Die Aus- und Weiterbildung wird 
über das Institut für Diözesane Fortbildung organisiert. 

Informationen dazu gibt es in den Fachbereichen: 
FB Seelsorger:innen in Pfarren:
0732/772676 1201
seelsorge.pfarren@dioezese-linz.at
www.dioezese-linz.at/seelsorge/pfarren

FB Priester und Diakone in Pfarren:
0732/772676 1147
priester.pfarren@dioezese-linz.at

FB Ehrenamt und Pfarrgemeinde:
0732/7610-3131
seelsorgeteam@dioezese-linz.at
www.dioezese-linz.at/seelsorgeteam
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