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Gastfreundlich Kirche sein — Zielgruppenpastoral — personelle Entwicklung — sozialraumorientierte Gebdaudeentwicklung

Gastfreundlich Kirche sein
» Willkommenskultur pflegen (Inhalte von Melanie Klaes),
« Neuzugezogenen-Kontakte planen,
« Offentlich (niedrigschwellig) zugangliche Veranstaltungen und
Angebote planen und dazu einladen,
« das Gesellschaftsmodell Sinus-Milieus kennen und in die eigene
Arbeit integrieren

Zielgruppen-Pastoral: z.B.: Frauen, Manner, Jugend, Kinder
« Blick auf die bestehenden Gruppierungen, die auf bestimmte
Zielgruppen ausgerichtet sind (auBer PGR-Fachteams) (z.B. KA-
Gliederungen, Forum Laienapostolat) im Zustandigkeitsbereich
des Gemeinschaftsdienstes
« Setzen von Initiativen im Bereich der Frauen-, Manner-, Kinder-
und Jugendpastoral

Personelle Entwicklung der Pfarrgemeinde
(vor allem im eigenen Bereich)
« Dank- und Wertschatzungskultur
« Organigramm der Pfarrgemeinde
« Mitarbeitergesprache
« Einfihrung von neuen Mitarbeiter:innen, Aus- und Fortbildungs-
bedarf klaren
« Engagementberatung: Ehrenamtliche dabei unterstitzen den
passenden Platz fur ihr Engagement zu finden.

Sozialraumorientierte Gebaudeentwicklung

+ Asthetik: Welchen Eindruck vermitteln wir mit unseren Gebau-
den und Raumen?

« vorhandene Gebaude und Liegenschaften in den Blick nehmen,
Zustand erheben,

 Bedarfserhebung aus pastoraler Sicht

« Finanzierungsfragen von Anfang an mitdenken

 Die drei ersten Fragestellungen immer gemeinsam behandeln

Alle Themen werden in dem aus zwei Tagen bestehenden Funk-
tionsmodul ,Gemeinschaftsdienst” im Rahmen der Einfiihrung ins
Seelsorgeteam vorgestellt, besprochen auf die Praxis der Funktions-
inhaber:innen reflektiert und weiterentwickelt. Jahrliche Updates
(neue Pfarre / Didzese) sichern die Qualitdat und Weiterentwicklung
in dieser Funktion sowie die Qualitatsentwicklung in Seelsorgeteam
und Pfarrgemeinde und unterstiitzen das Seelsorgeteam, das die
Pfarrgemeinde leitet.

Informationen

Fachbereich Ehrenamt und Pfarrgemeinde
0732/7610-3131
seelsorgeteam@dioezese-linz.at
www.dioezese-linz.at/gemeindeentwicklung
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