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58. Bischofswort zum Thema ,,Ehe und Familie*

Liebe Katholiken der Didzese Linz!

Ein offenes Wort zur hohen Bedeu-
tung von Ehe und Familie wollen wir
Ihnen allen sagen. Inmitten unserer
Zeit wird gerade von jungen Menschen
die Frage nach der Sinnhaftigkeit der
chelichen Verbindung, der richtigen

Vorbereitung auf das Sakrament der

Ehe und der lebendigen und lebensfro-
hen christlichen Ehegestaltung gestellt.
Jeder Tag ist fiir Eheleute und Familien
eine neue Chance, die christlich gelebt
werden soll. Fiir uns Christen ist das
Sakrament der Ehe ein entscheidendes
Geschenk Gottes fiir das Werden der
Familie. , Gott selbst ist der Urheber
der Ehe, die mit verschiedenen Giitern
und Zielen ausgestattet ist; sie alle sind
von grofter Bedeutung fiir das Weiter-
leben des Menschengeschlechtes, fiir
den personlichen Fortschritt der einzel-
nen Familienmitglieder und ihr ewiges,
Heil, fiir die Wiirde, die Festigkeit, den
Frieden und das Wohlergehen der Fa-

milie selbst und der ganzen menschli-
chen Gesellschaft” (Pastoralkonstitu-
tion Nr. 48). Gegeniiber allen Meinun-
gen einer konsumorientierten Zeit wei-
sen wir auf die christliche Ehevorberei-
tung und den personlich vollzogenen
Empfang des heiligen Sakramentes der
Ehe hin. Die Eltern rufen wir auf, ihren
Kindern einen sauberen Weg zu er-
moglichen, sie zu motivieren, in klarer
Priifung ihren Partner fiir das Leben zu
suchen, ihn glaubig im Sakrament der
Ehe entgegenzunehmen und in Treue
diesen Weg zu beschreiten. Jede Halb-
heit ist in der Vorbereitung, in der Ehe-
schlieBung und im ehelichen Familien-
Jeben ein Verrat an der Liebe und eine
Liige. Christen unserer Tage sollen ge-
rade in der Ehe ein Zeugnis gelebten
Glaubens in Liebe geben.

Liebe Katholiken! Im Monat Mai
schreiben wir lhnen dieses Wort. Es
brennt uns am Herzen. Nicht alles in
unserer Gesellschaft ist in Ordnung.
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Auch unter uns Christen tut Erneue-
rung gelebter christlicher Ehe not. Wir
laden alle ein, gerade in diesem Monat
Mai, der als Marienmonat gefeiert wird
und in dem in den Familien und in vie-
len Kirchen, bei Kapellen und Marterln
gemeinsam gebetet wird, unter der Fiir-
bitte Mariens, dieses Anliegen gesun-
der christlicher Familien neu zu sehen!

1. Die Hochzeit in der Pfarrgemeinde

Wenn Menschen sich freuen oder
wenn sie traurig sind, mochte die Kir-
che nicht fern sein. Die Mitfreude der
Kirche zeigt sich in besonderer Weise
bei einer Hochzeit, wenn zwei Men-
schen einander lieben, das Jawort der
Treue geben und miteinander eine ehe-
liche Lebensgemeinschaft beginnen.

Wir rufen alle Eltern, die Brautleute
und alle jungen Menschen auf, die sich
auf das Sakrament der Ehe vorbereiten,
ihre Hochzeit im Gotteshaus ihrer Hei-
matpfarre zu feiern, dort ihr Jawort zu
sprechen und in der Meffeier die
Grundlage christlicher Ehegemeinschaft
zu beginnen. Der Empfang des Sakra-
mentes der Ehe ist wahrhaft eine hohe
Zeit! Die Freude der feiernden Gemein-
schaft in der eigenen Gemeinde soll da-
bei nicht fehlen! Christen sollen in An-
wesenheit ihrer Pfarrgemeinde die 6f-
fentliche Eheerkldrung abgeben, sich zu
lieben und treu zu sein ein Leben lang.
Sie driicken damit auch ihre Verant-
wortung als kommende christliche Ehe
und Familie fiir die Pfarrgemeinde aus.
Uberwinden Sie alle Scheu und binden
Sie wieder diesen Tag der Hochzeit in
Ihre Pfarre ein.

2. Das Sakrament der Ehe

Viele Christen begleiten die Braut-
paare in die Kirche. Fiir viele kann
diese Stunde, wo sich Braut und Brauti-
gam dieses Sakrament der Ehe spen-
den, eine Stunde der Besinnung und
der Geisteserneuerung sein fiir ihre
eigene Ehe.

Die Mitfreude der Kirche mit dem
Brautpaar, dessen Einbeziehung in die
kirchliche Gemeinschaft und der Wille,

den jungen Ehegatten beim Gelingen
ihrer Ehe zu helfen, zeigen sich auch im
Trauungsritus.

Die kirchliche Trauung beginnt mit
dem feierlichen Einzug des Brautpaa-
res und der Verkiindigung des Gottes-
wortes zur christlichen Ehe durch die
Lesungen und die Predigt. Zunichst
fragt der Priester nach der Bereitschaft
fiir eine christliche Ehe, die Gott gehei-
ligt und zu einem Zeichen seiner um-
fassenden Liebe gemacht hat. Die
Brautleute bekriftigen mit ihrem Ja auf
die entsprechenden Fragen des Prie-
sters, daf8 sie aus freier Entscheidung
und nach reiflicher Uberlegung mit ih-
rem Partner den Bund der Ehe schlie-
Ben, den Gatten lieben und ihm die
Treue halten sowie die von Gott ge-
schenkten Kinder annehmen und in
christlicher Verantwortung erzichen
wollen.

Dann werden die Ringe gesegnet. Sie
sollen tiglich vor Augen fiihren: Wie
der Ring den Finger ganz umschlief3t,
so umschlieBe das Band der echten
Liebe beide, die diese Ringe tragen.
Wie der Ring kein Ende hat, so soll
auch ihre Treue zueinander nicht en-
den.

Die Feier der Trauung hat ihren
Hohepunkt in der gegenseitigen Ehe-
erklirung von Braut und Briutigam.
Sie hat in der ausfiihrlichen Form fol-
genden Wortlaut:

,Jch nehme dich an als meine Frau
(meinen Mann) und verspreche dir die
Treue in guten und bdsen Tagen, in
Gesundheit und Krankheit. Ich will
dich lieben, achten und ehren, solange
ich lebe.” Dann stecken die Brautleute
einander den Ring an und sprechen da-
bei: , Trag diesen Ring als Zeichen der
Liebe und Treue. Im Namen des Va-
ters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes.”

Als feierliche Bestitigung der nun
geschlossenen Ehe umwindet der Prie-
ster die ineinandergelegten Hinde des
Paares mit der Stola und segnet die
Neuvermahlten. Daran schlieflen sich
die Fiirbitten der Gemeinde an.

Die Trauung soll nach Mdoglichkeit
wihrend der heiligen Messe stattfin-
den. Sie wird nach dem Evangelium
gefeiert. Der Priester ist bei der Trau-
ung offizieller Zeuge der Kirche. Er
bringt als Leiter der Feier das Interesse
der Kirche und ihre Bereitschaft zum
Helfen zum Ausdruck.

3. Das gelebte Sakrament der Ehe

Die Entfaltung ehelicher Liebe und
Treue, also der Vollzug dieses Sakra-
mentes, dauert ein ganzes Leben lang.
Es ist entscheidend fiireinander und fiir
die Kinder, die einer Ehe geschenkt
werden, fiir die Mitmenschen in der
Pfarrgemeinde christliches Leben zu ge-
stalten. Haben Sie den Mut und lesen
Gie im Brief des heiligen Paulus an die
Epheser die ,christliche Haustafel”:
,Einer ordne sich dem anderen unter in
der gemeinsamen Ehrfurcht vor Chri-
stus . . . Ihr Mianner, liebt eure Frauen,
wie Christus die Kirche geliebt und sich
fiir sie hingegeben hat, um sie im Was-
ser und durch das Wort rein und heilig
zu machen. So will er die Kirche in ihrer
ganzen Herrlichkeit vor sich erscheinen
lassen, ohne Flecken, Falten oder an-
dere Fehler; heilig soll sie sein und ma-
kellos. Darum schulden die Manner
ihren Frauen Liebe, als sei es ihr eige-
ner Leib. Wer seine Frau liebt, liebt sich
selbst. Keiner hat noch seinen eigenen
Leib gehaft, sondern er nahrt und
pflegt ihn wie auch Christus die Kirche.
Denn wir sind Glieder seines Leibes.
Deshalb wird der Mann Vater und
Mutter verlassen und sich mit seiner
Frau verbinden, und die beiden werden
ein Fleisch. Dies ist ein tiefes Geheim-
nis. Ich sage es im Hinblick auf Chri-
stus und die Kirche. Was aber euch an-
geht, so liebe jeder von euch seine Frau
wie sich selbst, die Frau aber ehre den
Mann. Thr Kinder, gehorcht euren El-
tern, wie es vor dem Herrn recht ist!
Ehre deinen Vater und deine Mutter:
das ist ein Hauptgebot, und ihm folgt
die Verheifung: damit es dir gut ergeht
und du lange auf Erden lebst. Thr Vater,
macht eure Kinder nicht unwillig, son-
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dern erzieht sie in der Zucht und Wei-
sung des Herrn!” (Epheser 5, 21—6, 4)

Hinter diesen Worten steckt aus dem
Bild der Kirche ersichtlich das lebendige
Schicksal der Familie. Es fordert die
aufgeschlossene Liebe fiireinander, die
Zuordnung und das Dasein fiireinan-
der. Man mdge jede falsch verstandene
Unterordnung ablegen und wissen, daf8
Paulus mit aller Liebe die GroRe des
menschlichen Miteinander in der Ehe
aufweisen will, verbunden mit dem
Bild von Christus und seiner Kirche.

Liebe Katholiken! Christliche Ehen
und Familien sind Fundamente
menschlichen Lebens und Grundlage
der Gesellschaft. Die Welt von heute
ruft wieder nach diesen in christlicher
Liebe und Treue entfalteten Ehen und
Familien. Sie sind die Grundlage, junge
Menschen zu formen, ihnen geistige
und menschliche Heimat zu geben und
sie fiir die Gesellschaft aufzuschliefSen.

Die Kirche will alles tun, damit es
viele gliickliche Ehen geben kann. Wir
laden Sie ein, anhand des biblischen
Textes Umkehr und innere Hinkehr in
Liebe zueinander zu vollziehen.

4. Sinnerfiilltes Leben in Ehelosigkeit

Die Christen sollen Ehe und Ehe-
losigkeit offen verstehen und als Le-
bensformen schitzen. Fiir die meisten
Menschen ist wohl die Ehe der Weg zu
einem sinnerfiillten und gliicklichen Le-
ben. Inmitten unserer Gesellschaft gab
es aber auch viele, die allein ihren Weg
gegangen sind und gehen. Sie stehen
vielfach in sozialen Aufgabenbereichen,
im Dienst ihrer Mitmenschen.

Sie sind zu achten und anzuerkennen
und allen, die ihren Weg so gehen, zol-
Jen wir Ehrfurcht. Eine besondere Beru-
fung hat aber Jesus selbst ausgesagt,
_ehelos zu sein um des Himmelreiches
willen”’. Gerade in einem Wort iiber die
hohe Bedeutung des Sakramentes der
Ehe sei die grofle Bitte an die Jugend
und an alle Verheirateten ausgespro-
chen, diese Berufung zu fordern und
nicht zu vergessen. Unsere Welt
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braucht Priester und Qrderltsleut'e!
Christliche Familien sind die Heimat je-
ner Kinder, die diesen Ruf Jesu héren

werden.

ir bitten Sie, da® Sie beim Emp-
fa:; des Sakramentes der Ehe, be'l der
Griindung Threr Familie und b_e; der
Fithrung lhrer Familie darauf nie ver-
gessen. Wir Priester und Ordensleute
begleiten Sie im Gebet und durch alle
unsere Wege und Taten der Seelsorge.

Liebe Katholiken!

m Schluf mdchten wir alle_n jun-
ex%uMenschen wiinschen, dafs sie qur
und freudig sich gut fiir Ehe und Fami-
lie vorbereiten. Wir wiinschen den
Eheleuten, daf sie das ]awortfler T_reue
als Zeichen grofser unerschu_tterhcher
Licbe leben und somit ein Zeichen der
Bewaltigung menschlicher  Lebens-
gemeinschaft geben, Gottes Segen be-
gleite die Familien unserer Didzese.
Maria, die Mutter Jesu, moge diesen
Segen allen Familien erbitten, den Ehe-
gatten und den Kindern.

Im Gebete verbunden griiffen

+ Franz Sal. Zauner
Didzesanbischof

+ Alois Wagner
Weihbischof

Anregungen fir den Monat Mai

i Bischofswort moge nach freiem
Er?;s:se:n wdh;end des Mari_enmonates
Mai an Sonntagen und bei Maiandachten

n werden.
veg::cfnders wichtig erscheint es aber, daB
wihrend des ganzen Morllats Mai das
Thema ,,Ehe und TFamilie® in Verblndvfng
mit der Marienverehrung aus den_Konzﬂs—
texten aufgearbeitet wird. Es wird emp-

fohlen, daf bei den Maiandachten vor al-
lem folgende Konzilstexte vorgelesen und
auch ausgelegt werden: )

1. Kirchenkonstitution Nr. 9, 10‘: 11 tiber
das Thema ,Das Volk Gottes’, wobei
Nr. 11 im letzten Teil die grofe Bedeutung
der Ehe sowie des Weihesakramentes und
somit des Priester- und Ordensberufes be-
sonders darlegt. .

9. Kirchenkonstitution Nr. 52 bis 69. In
diesen Punkten handelt das achte Kapitel
iiber ,,die selige jungfrauliche Qottesmut—
ter Maria im Geheimnis Christl und der
Kirche". Es wird darin die A‘t_.ifgabe der se-
ligen Jungfrau in der Heilsokonomie d}a‘\lr-'
gelegt; die selige Jungirau und die K_lrcde,.
die Verehrung der seligen Jungfrau in Ger
Kirche; Maria als Zeichen §er sicheren
Hoffnung und des Trostes fiir das wan-
dernde Gottesvolk. Im Zusammeqhang
mit dieser Marianischen Darlegung gibt es
viele Ankniipfungspunkte, um {iber die
Bedeutung von Ehe und Familie zu spre-
chen. L . i

3. Pastoralkonstitution ,EK1rche in der

Welt von heute® Nr. 47 }?15 52, wWo 1;_.}b(.s]z‘r
die Wiirde gesprochen \ylrd: Die Wiirde
der BEhe und Familie, die ‘He111g}(elt von
Ehe und Familie, die eheliche _Lxebe,_dle
Fruchtbarkeit der Ehe, die ehehc:.he Liebe
und der Fortbestand des {nenﬁchhchen Le-
bens, die Sorge aller um dle_Forderung von
Ehe und Familie. Indirekt sind aber gerade
auch in diesem Kapitel alle wichtigen An-
liegen aufgegriffen, die das Lel?ep der Fa;—
milien heute wieder neu motivieren soi-
1er‘t. Der Trauungsritus. Bereits im Text
des Hirtenwortes wird sehr I}ez1_1g genom-
men und es scheint wohl wichtig zu sein,
daB nicht allein in der Ehevorbereitung
oder bei der Spendung des Sak;'ar_l_:lenj:es
der Ehe, sondern auch spater ausfuhrlhch
die wichtigsten Punkte des Trauungsritus
und der pastoralen Einfithrung allen Chri-
sten verkiindet werden.

Auf diese Weise konnte an Hand der
biblischen und kirchlichen Texte der ganze
Marienmonat Mai eine neue ngyegu_pg im
Rahmen des Jahres der Familie fiir die

59. Welttag fiir die sozialen Kommunikationsmittel

rechend einer inzwischen sg:b:on
sz'c':?fts }T) ahre bestehenden feg.ten Tradition
wird der Welttag fiir die sozialen Kommu-
nikationsmittel am Sonntag vor dem
Pfingstfest gefeiert, in diesem Jahr am
7. Mai.

Verlebendigung christlicher ~ Familien-
gestaltung auslosen.
Das diesjahrige Thema des Welt-

es ,,Die Empfénger der sozialen Kom-
;Eﬁlginikation —-—pihre Erwartungen, Rf&.‘\cht_e
und Pflichten® geht praktisch alle Gléubi-
gen an, sofern sie in wacl_lsen_dern Mafie
von den sozialen Kommumkat1onsm1tte1n

erreicht werden. Drei Gesichtspunkte des

Themas verdienen besondere Hervor-
hebung.

1. Mit der Entscheidung fiir bestimmte
Presseorgane, Horfunk- und Fernsehsen-
dungen, Filme oder ‘Theaterstiicke setzt
sich der Christ nicht nur bedeutsamen
Folgen fiir sein eigenes geistiges und reli-
gioses Leben aus, sondern er bestimmt
auch mit {iber Gestalt und Inhalte der so-
zialen Kommunikation in der Zukunft.
Seine Wahl ist wirklich wie ein ,,Stimm-
zettel, der die zukiinftige Produktion mit
beeinfluBt. Leider ist es der Mehrheit der
Glidubigen nicht bewuBt, welch bedeutsa-
men EinfluB sie durch ihre Entscheidungen
und Reaktionen auszuiiben vermégen, und
nicht immer ist ihnen klar, wie sie ihrer
Verantwortung in diesem Bereich gerecht
werden konnen.

2. Jeder Christ, der in der heutigen Ge-
sellschaft auf dem Gebiet der sozialen
Kommunikation seine Erwartungen kund-
tun, seine Rechte wahrnehmen und seine
Pflichten erfiillen will, bedarf dazu einer
umfassenden Vorbereitung. Das hat die
letzte Vollversammlung der Romischen
Bischofssynode auch fiir den Bereich der
katechetischen Bildung hervorgehoben.
Angesichts der Neuheit des Problems und
seiner Vielschichtigkeit sind Eltern, Leh-
rer und Geistliche oft nicht geniigend dar-
auf vorbereitet, ihre Verantwortung in
diesem Bereich gegéniiber der jungen Ge-
neration wahrzunehmen. Der Heranbil-
dung der Erzieher gebilihrt ein von der
kirchlichen Autoritit mit Klugheit fest-
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gesetzter pastoraler Vorrang. Dariiber
hinaus wird es in Ubereinstimmung mit
den schon seit lingerem bestehenden
kirchlichen Vorschriften notwendig sein,
sicherzustellen, daB die Gldubigen, ins-
besondere die Erzieher, rechtzeitig iiber
den religitsen und sittlichen Wert von Fil-
men, Theaterstiicken, Sendungen und
wichtigeren Druckerzeugnissen informiert
werden, um ihnen eine personliche Ent-
scheidung und Orientierung zu erleich-
tern.

3. Die erforderliche Nutzung der audio-
visuellen Medien fiir die Verkiindigung
und die Bildungsarbeit der Kirche ver-
langt nach wirksamer Unterstiitzung
durch die gesamte Gemeinschaft der Glau-
bigen, sowohl im Bereich der offentlichen
Meinungsbildung wie in der bestéindigen
Zusammenarbeit mit jenen, die im Geist
des Evangeliums und zur Forderung des
ganzheitlichen Fortschritts der Menschen
beruflich in den Medien tdtig sind. Der
kommende Welttag fiir die sozialen Kom-
munikationsmittel bietet dem Episkopat
und der ganzen kirchlichen Gemeinschaft
eine giinstige Gelegenheit, diese Probleme
genauer zu untersuchen und die unver-
zichtbaren Bemiihungen fiir das Apostolat
noch zu verstirken.

Konkrete Unterlagen zur Gestaltung
des Welttages werden iiber das Pastoral-
amt ausgeschickt. Die genannten Auf-
gaben werden in unserer Diézese durch das
Pastoralamt-Referat fir Massenmedien
(4020 Linz, Landstrafie 79, Telefon 073 2/
73 3 81) wahrgenommen.

60. Statut des Pastoralrates der Diézese Linz

Art. 1: Wesen

Der Pastoralrat der Ditzese Linz ist je-
nes Gremium, das in beratender Funktion
den Dibzesanbischof in der Leitung der
Dibézese mitverantwortlich unterstiitzt,
soweit nicht eine hohere kirchliche Zu-
stindigkeit gegeben ist.

Art. 2: Aufgaben

(1) Der Pastoralrat hat laut Dekret
iber die Hirtenaufgabe der Bischéfe Nr. 27
,,alles, was die Seelsorgearbeit betrifft, zu
untersuchen, zu beraten und daraus prak-
tische Folgerungen abzuleiten®. Hiezu ge-
horen im besonderen folgende Aufgaben:

a) Die Erstellung von Richtlinien fiir
kiinftige Planungen und MaBnahmen in
der Seelsorge und die Uberpriifung der
Einhaltung dieser Richtlinien.

b) Die Entwicklung von Initiativen und
die Erarbeitung von Konzepten fiir die Er-
richtung, Anderung oder Aufhebung von
Seelsorgesprengeln und der dem Bischof
unterstehenden kirchlichen Einrichtun-
gen, Gremien und Amter.

¢) Die Erstellung grundsétzlicher Richt-
linien fiir den Einsatz von Personen und
Mitteln in der Pastoral sowie die Setzung
von Schwerpunkten in der finanziellen Ge-
barung und Priifung des Jahresbudgets
und des Jahresabschlusses der Didzese im
Hinblick auf die Einhaltung dieser Richt-
linien.

d) Die Uberpriifung der Einhaltung und
der Verwirklichung der Synodenbeschliisse
durch die jeweils zustdndigen Einrichtun-
gen.

. AP AY




70

(2) Dem Pastoralrat obliegt die Erstat-
tung von Vorschligen fiir die Besetzung
von der Hélfte der Mitglieder des Didze-
sankirchenrates.

(3) Der Pastoralrat hat jeder Didzesan-
synode einen Bericht iber seine Tétigkeit
seit dem Zeitpunkt der letzten Didzesan-
synode zu erstatten.

Art. 3: Zusammensetzung

(1) Der Pastoralrat besteht aus
a) amtlichen Mitgliedern
b) territorialen Vertretern
c) kategorialen Vertretern.

Die Hochstzahl der Mitglieder betrigt
etwa 70; mindestens 36 Mitglieder sind
durch Wahl zu ermitteln.

(2) Die amtlichen Mitglieder sind

a) der Generalvikar

b) die Leiter der didzesanen Amter

c) der Président, die Vizeprisidentin und
der Geistliche Assistent der Katholischen
Aktion und der Dibézesanjugendseelsor-
ger

d) der Vorsitzende des Didzesankirchen-
rates

e) der Referent flir Pfarrgemeinderite und
Dekanatsriite

f) der Sprecher des Priesterrates

g) der Generaldechant.

(3) Die territorialen Vertreter werden
von den Dekanatsriten gewihlt, und zwar
etwa zu zwei Drittel Laien und zu einem
Drittel Priester. Jedes Dekanat soll im Pa-
storalrat vertreten sein. Vertretung durch
Ersatzmitglieder ist moglich.

(4) Die kategorialen Vertreter sind

a) drei Vertreter des Konsistoriums

b) ein Vertreter der Phil.-theol. Hochschule

c) je ein Vertreter der Diézesanen Ordens-
konferenz und der Regionalkonferenz
der Frauenorden der Ditzese Linz

d) zwei Vertreter des Pastoralamtes, davon
ein Priester

e) ein Vertreter des Forums fiir Laienapo-
stolat

f) ein Vertreter der Arbeitsgemeinschaft
der Kath. Jugend und Jungschar

g) je ein Vertreter der Arbeithehmer- und
Betriebspastoral, davon ein Priester

h) ein Vertreter der Kath. Hochschuljugend

i) ein Vertreter des Kath. Akademikerver-
bandes

J) ein Vertreter der Schule (Priester)

k) ein Vertreter der Militirseelsorge (Prie-
ster)

1) ein Vertreter der Pastoralassistenten
(-innen)
(5) Der Dibzesanbischof kann noch wei-

tere (drei) Mitglieder berufen.

(6) Die Funktionsperiode des Pastoral-
rates dauert fiinf Jahre, jedoch bleibt der
Pastoralrat bis zur Konstituierung des
neuen Pastoralrates in Funktion.

(7) Die Mitgliedschaft im Pastoralrat
erlischt:

a) mit dem Verlust des Amtes oder der
Stellung, wodurch jemand dem Pastoralrat
angehort,

b) aufgrund der im Kirchenrecht fiir den
Verlust von Amtern und der kirchlichen
Ehrenrechte bezeichneten Tatbestinde,

¢) durch Verzichtserkldrung.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes ist der
Pastoralrat sinngem&B nach den vorstehen-
den Bestimmungen auf seine urspriingliche
Stéarke zu ergéinzen.

(8) Die niheren Bestimmungen iiber die
Wahlen hat der Pastoralrat in einer,,Wahl-
ordnung fiir den Pastoralrat® zu treffen.

Art. 4: Innere Organisation

(1) Der Pastoralrat steht unter der Lei-
tung des Didzesanbischofs. Der Didzesan-
bischof nimmt an den Verhandlungen des
Pastoralrates teil und ist auf sein Verlan-
gen jederzeit zu horen.

(2) Die Tétigkeit des Pastoralrates ent-
faltet sich in seinen Organen.

(3) Die Organe des Pastoralrates sind:
a) die Vollversammlung,
b) der Vorstand,
¢) die Fachausschiisse.

(4) Die Vollversammlung wird vom Di-
0zesanbischof innerhalb von zwei Monaten
nach der Wahl zur konstituierenden Sit-
zung einberufen. '

(5) Der Ditzesanbischof kann einen ge-
schiftsfiihrenden Vorsitzenden der Voll-
versammlung ernennen. Die Vollver-
sammlung wihlt aus ihrer Mitte zwei Vor-
sitzende-Stellvertreter.

(6) In der konstituierenden Sitzung ist
aus der Mitte der Vollversammlung der
Vorstand zu bilden. Der Vorstand umfaft
bis zu 12 Mitglieder.

(7) Den Vorsitz im Vorstand fiihrt der
Vorsitzende der Vollversammlung bzw.
einer seiner Stellvertreter.

(8) Auller den in Absatz 5 genannten
Personen gehoren dem Vorstand weiter
an:

a) vier von der Vollversammlung aus ih-
rer Mitte gewihlte Mitglieder,

b) die Leiter der diézesanen Amter.

(9) Aufgabe des Vorstandes ist es:

a) die Sitzungen der Vollversammlung
vorzubereiten,

b) die in der Vollversammlung gefaB3ten
Beschliisse durchzufiihren,

¢) und die nicht anderen Organen iiber-
tragenen laufenden Geschéfte zu besorgen.

(10) Zur Vorbereitung der Entscheidun-
gen und soweit in diesem Statut dariiber
hinaus andere Aufgaben vorgesehen sind,
werden Fachausschiisse eingerichtet. Die
Vollversammlung bestimmt durch Be-
schlufl, welche Fachausschiisse zu bilden
sind, welche Aufgaben sie zu besorgen ha-
ben, ferner die Zahl ihrer Mitglieder (Er-
satzmitglieder).

(11) Aus dem Kreis der Vollversamm-
lung sind mindestens drei Mitglieder in
jeden Fachausschul3 zu wéihlen.

(12) Die Fachausschiisse konnen durch
Beschlu3 Sachversténdige kooptieren. Die
Zahl der Kooptierten darf die Hilfte der
Mitgliederzahl gemdf3 Abs. 10 nicht iiber-
schreiten. Die kooptierten Mitglieder ha-
ben Sitz und Stimme in den Fachausschiis-
sen. Ferner kénnen zu einzelnen Verhand-
lungsgegenstinden oder einzelnen Sitzun-
gen Ad-hoc-Sachverstindige beigezogen
werden, denen jedoch ein Stimmrecht
nicht zukommt.

(13) Zur ZKonstituierung wird jeder
Fachausschul vom geschiftsfithrenden
Vorsitzenden der Vollversammlung einbe-
rufen. Jeder FachausschuBl wiahlt aus sei-
ner Mitte einen Leiter, einen Stellver-
treter und einen Schriftfithrer. Bis zur
Wahl des Leiters flihrt das vom geschéfts-
fihrenden Vorsitzenden der Vollver-
sammlung- bestimmte Mitglied den Vor-
sitz.

(14) In besonderen Féllen kénnen auch
Angehorige anderer Dibdzesen, in Oku-
mene-Ausschiissen auch Angehorige ande-

. rer Kirchen oder Glaubensgemeinschaften,

zu Beratern solcher Fachausschiisse einge-
laden werden.

(15) Als stindige Geschiftsstelle ist das
Sekretariat des Pastoralrates im gemein-
samen Sekretariat fiir Dechantenkonfe-
renz, Pastoralrat und Priesterrat einge-
richtet. Das Sekretariat hat die Aufgaben
nach den Bestimmungen der Geschéftsord-
nung zu erfiillen.

Art. 5: Arbeitsweise

(1) Die Vollversammlung ist vom Vor-
sitzenden nach Bedarf, mindestens jihr-
lich zweimal einzuberufen. Die Vollver-
sammlung ist in jedem Fall einzuberufen,
wenn dies vom Dijzesanbischof oder von
mindestens einem Viertel der Mitglieder
der Vollversammlung verlangt wird.

—F—
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(2) Die Organe des Pastoralrates fassen
ihre Entscheidungen durch BeschluB. Zu
einem giiltigen Beschluf3 ist die Anwesen-
heit von mehr als der Hélfte der Mitglie-
der und die absolute Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder erforderlich.

(3) Die Beschliisse der Vollversammlung
erhalten mit der Genehmigung durch den
Didzesanbischof Rechtskraft und werden
nach der folgenden Verlautbarung im
,Linzer Diozesanblatt rechtswirksam.

(4) Die Sitzungen der Vollversammlung
sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Vorstand des Pastoralrates kann
fiir einzelne Themen oder Antrige an die
Vollversammlung beschlieBen, dazu vorher
eine Stellungnahme der Dekanatsrite ein-
zuholen; die Beschliisse des Pastoralrates
sind den Dekanatsriaten zuzuleiten und
sollen dort auch hinsichtlich ihrer Durch-
fiihrung beraten werden. Antrige an den
Pastoralrat sind zunichst im Vorstand des
Pastoralrates zu behandeln.

(6) Die Einzelheiten des Verfahrens in
der Vollversammlung und in den anderen
Organen des Pastoralrates sind durch eine
Geschéftsordnung zu regeln, die die Voll-
versammlung mit Zweidrittelmehrheit zu
beschlieBen hat.

Art. 6: Schiedsgericht des Pastoralrates

(1) In Féllen der behaupteten Verletzung
des Statuts des Pastoralrates kann das
Schiedsgericht angerufen werden.

(2) Zur Anrufung des Schiedsgerichtes
ist berechtigt:

a) jedes Mitglied der Vollversammlung
in eigener Sache,

b) die Organe des Pastoralrates auf
Grund eines Beschlusses des jeweiligen
Organes; die Organe werden vor dem
Schiedsgericht durch ihre Vorsitzenden
vertreten. A

(3) Das Schiedsgericht besteht aus
einem Vorsitzenden und vier weiteren Mit-
gliedern; Vorsitzender und Mitglieder miis-
sen Mitglieder der Vollversammlung sein.

(4) Beschliisse konnen nur bei vollzdhli-
ger Anwesenheit der Mitglieder mit abso-
luter Mehrheit gefallt werden. Stimment-
haltung ist nicht zuléssig. Jeder BeschluB3
des Schiedsgerichtes ist dem geschéftsfiith-
renden Vorsitzenden der Vollversammlung
zu libermitteln; dieser hat die Beschliisse
dem Didzesanbischof vorzulegen, nach des-
sen Entscheidung der Beschlufl in Vollzug
Zu setzen ist.
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Art. 7: SchluBbestimmung

Das vorliegende novellierte Statut wird
mit 1. Mai 1978 rechtskriftig und tritt die
Nachfolge fiir das bisherige Statut (LDBI.
1973, Art. 138 a) an.

In Ubereinstimmung mit den Beschliis-
sen der Diozesansynode und des Pastoral-

rates und im Rahmen meiner Zustindig-
keit bestditige ich das neue Statut fir den
Pastoralrat der Didzese Linz. Moge es zu
einem fruchtbaren und erfolgreichen Ar-
beiten im Rahmen dieses didzesanen Gre-
miums beitragen.
t Franz Sal. Zauner
Bischof

61. Wahlordnung fiir den Pastoralrat

A) Allgemeines

1. Der Vorstand des Pastoralrates der
letzten Funktionsperiode wird mit der
Durchfiihrung der Wahl beauftragt. Er be-
stellt dazu eine di6zesane Wahlkommis-
sion.

9. Die Wahl ist einen Monat vor dem
filligen Termin im ,,Linzer Ditzesanblatt
auszuschreiben.

B) Die Wahl der territorialen Vertreter
(Dekanatsvertreter)

1. Die Dekanatsvertreter werden in ge-
heimer Wahl im jeweiligen Dekanatsrat
unter dem Vorsitz des Dechanten gewéhlt.

2. Alle Mitglieder des Dekanatsrates ha-
ben das aktive und grundséatzlich auch das
passive Wahlrecht.

3. Um das fiir gewihlte Mitglieder im
Statut geforderte Verhaltnis (etwa zwei
Drittel Laien und ein Drittel Priester) zu
erreichen, werden die Dekanate fest-
gelegt, die einen Priester- oder einen
Laienvertreter entsenden. Dazu erhilt je-
des Dekanat — in der Reihenfolge des
Schematismus— eine Kennzahl von 1 bis 3:

Linz-Mitte (1), Linz-Nord (2), Linz-Siid
(3), Altenfelden (1), Altheim (2), Andorf
(3), Aspach (1), Bad Ischl (2), Braunau (3),
Eferding (1), Enns-Lorch (2), Frankenmarkt
(3), Freistadt (1), Gallneukirchen (2), Gas-
poltshofen (3), Gmunden (1), Grein (2),
Kallham (3), Kremsmiunster (1), Mattig-
hofen (2), Molln (3), Ostermiething (1), Perg
(2), Pettenbach (3), Peuerbach (1), Pregar-
ten (2), Ried i. Innkreis (3), St. Johann am
Wimberg (1), Sarleinsbach (2), Schirding
(3), Schorfling (1), Schwanenstadt (2),
Steyr (3), Traun (1), Unterweilenbach (2),
Wels (3), Weyer (1), Windischgarsten (2).

Bei der Pastoralratswahl 1978 wihlen
die Dekanate mit der Kennzahl (1) einen
Priestervertreter, die Dekanate mit der
Kennzahl (2) und (3) entsenden einen
Laienvertreter.

Bei der Wahl fiir die jeweilige néchste
Funktionsperiode soll diese Reihenfolge
verschoben werden, so daB im Laufe von

drei Perioden jedes Dekanat einmal durch
einen Priester bzw. einen Laien vertreten
ist.

So wihlen z. B. 1983 alle Dekanate mit
der Kennzahl (2) einen Priester, die mit
(1) und (3) einen Laien; im Jahr 1988 ent-
senden die Dekanate (3) einen Priester
und die Dekanate (1) und (2) einen
Laien. ..

4. Zu wihlen sind jeweils ein Mitglied
und zwei Ersatzmitglieder, und zwar ent-
weder drei Priester oder drei Laien.

5, Wahlvorgang

a) Zur Ermittlung von Kandidaten (1.
Wahlgang) ist eine Namensliste in alpha-
betischer Reihenfolge vorzubereiten, und
zwar
— in den Dekanaten, die einen Priester-

vertreter entsenden, eine Liste mit

den Namen aller Priester, die im De-
kanatsrat Stimmrecht haben,

— in den Dekanaten, die einen Laienver-
treter entsenden, eine Liste mit den
Namen der Laien (einschl. Ordens-
frauen und -briider), die im Dekanats-
rat Stimmrecht haben.

Jedes Mitglied des Dekanatsrates
kreuzt drei Namen an. Dieser erste Wahl-
gang (Kandidatenermittlung) kann auch
in Form einer Briefwahl durchgefiihrt
werden.

b) Die Kandidatenliste fiir die Wahl
(2. Wahlgang) hat die doppelte Anzahl der
zu Wahlenden zu enthalten, also sechs Na-
men. Die Reihung fiir diese Liste erfolgt
nach Hiufigkeit der Nennungen im ersten
Wahlgang. Sollten an letzter Stelle meh-
rere Kandidaten die gleiche Stimmenan-
zahl haben, werden diese alle in die Liste
fiir den zweiten Wahlgang aufgenommen.

Bei diesem zweiten Wahlgang ist der
Dekanatsvertreter zu wéihlen; es ist nur
ein Name anzukreuzen. Werden mehrere
Namen angekreuzt, ist die Stimme ungiil-
tig. Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit
(mehr als die Hilfte) der anwesenden
Stimmberechtigten auf sich vereinigt.

¢) Sollte dabei kein Kandidat die abso-
lute Mehrheit erreichen, werden filir den
folgenden Wahlgang nur die drei Kandida-
ten mit den meisten Stimmen auf die
Liste gesetzt. Wenn auch jetzt kein Kan-
didat die absolute Mehrheit erreicht, wird
im nidchsten Wahlgang zwischen den zwei
Meistgenannten gewihlt; wer die meisten
Stimmen auf sich vereint, gilt als gewéhlt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

d) Die beiden Ersatzmitglieder werden
in einem weiteren Wahlgang ermittelt,
und zwar aus der Liste der restlichen fiinf
Kandidaten (siehe zweiter Wahlgang). Ge-
wiéhlt sind jene, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Stehen an zweiter Stelle
mehrere Kandidaten mit gleicher Stim-
menzahl, werden diese alle in alphabeti-
scher Reihenfolge als Ersatzmitglieder ge-
wertet.

C) Die Wahl (Delegierung) der
kategorialen Vertreter

1. Die Wahlkommission priift die Ergeb-
nisse der Wahl in den Dekanaten auch hin-
sichtlich der Frage, welche kategorialen
Bereiche damit bereits vertreten sind.
Wenn die betreffende kategoriale Gruppe
nicht vertreten ist oder sich durch das ge-
wiahlte Mitglied nicht vertreten fiihlt,
wird von dort ein entsprechender Vertre-
ter delegiert.

2. Fihlt sich eine kategoriale Gruppe
durch ein amtliches Mitglied oder durch
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ein bereits von einer anderen Gruppe oder
in einem Dekanat gewdihltes Mitglied ge-
niigend vertreten, kann sie auf die Dele-
gierung ihres Vertreters verzichten.

3. Die Wahl oder Delegierung der Ver-
treter aus den kategorialen Bereichen ge-
schieht in den genannten Gruppen (Konsi-
storium, Phil.-theol. Hochschule, Ditze-
sane Ordenskonferenz, Regionalkonferenz
der Frauenorden, Pastoralamt, Forum fiir
Laienapostolat, Hauptfiihrungskreis der
Kath. Jugend und Jungschar, Arbeitneh-
mer-, Betriebspastoral, Kath. Hochschul-
jugend, Kath. Akademikerverband, Di6ze-
sanschulrat, Militdrseelsorge und Pasto-
ralassistenten). Gleichzeitig ist je ein Er-
satzmitglied zu nominieren, und zwar ein
Priester, wenn das Mitglied ein Priester
ist, oder ein Laie, wenn das Mitglied ein
Laie ist.

4. Dafiir ist die obige Wahlordnung (Ab-
schnitt B) sinngemill anzuwenden; in Ab-
sprache mit der ditzesanen Wahlkommis-
sion kann die Wahl (Delegierung) auch in
Form einer Briefwahl geschehen.

D) Meldung der Wahlergebnisse
Die Ergebnisse der Wahl sind vom
Wahlleiter unverziiglich schriftlich an das
Sekretariat des Pastoralrates zu melden.

Damit wird die bisherige Wahlordnung
— ,,Linzer Didzesanblatt 1973, Art. 138D
— aufler Kraft gesetzt.

62. Der Dekanatsrat ~ Statut und Wahlordnung

1. Aufgaben

1.1 Der Dekanatsrat ist jenes Gremium,
das unter Leitung des Dechanten in Fra-
gen des pastoralen Lebens entscheidet und
den Dechant in der Leitung des Dekanates
mitverantwortlich unterstiitzt.

1.2 Im Dekanatsrat sollen sich Mitarbeit
und Mitbestimmung der Katholiken auf
der Ebene des Dekanates vollziehen. Er
soll eine stindige Erneuerung des kirch-
lichen Lebens im Anschlul3 an das II. Vati-
kanische Konzil und die Didzesansynode
und im Sinne der Beschliisse des Pasto-
ralrates nach den Erfordernissen der Si-
tuation bewirken; im Dekanatsrat werden
die dazu notwendigen Entscheidungen ge-
troffen und Beschliisse gefaf3t.

1.3 Der Dekanatsrat férdert und koordi-
niert die pastorale Zusammenarbeit im
Dekanat. Er gibt dazu Anregungen und
Impulse und sorgt fiir Information.

1.4 Antrige, die der Vollversammlung
des Pastoralrates vorgelegt werden sollen,
koénnen tiber Beschlufl des Pastoralrat-
Vorstandes den Dekanatsridten zur Bera-
tung vorgelegt werden. Die Beschliisse der
Vollversammlung werden auf jeden Fall
dem Dekanatsrat zugeleitet, sie sollen
auch hinsichtlich ihrer Durchfithrung dort
beraten werden.

1.5 Der Dekanatsrat tritt mindestens
zweimal im Jahr zusammen. Seine Funk—
tionsdauer betrédgt finf Jahre.

1.6 Er setzt Kommissionen, Ausschiisse
und Arbeitskreise zur Wahrnehmung be-
stimmter Aufgaben ein.

1.7 Grundsétzlich sind die Beschliisse des
Dekanatsrates fiir die Pfarrgemeinderite
(auf territorialer und kategorialer Ebene)
bindend. Eine Kompetenzregelung ist in
der Geschaftsordnung festzulegen.
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2. Zusammensetzung

2.1 Der Dekanatsrat besteht aus

— dem Dechant als Vorsitzenden

— allen Pfarrern und Kooperatoren des
Dekanates

— je einem Laienmitglied der Pfarr-
gemeinderite des Dekanates

— einem Vertreter der hauptamtlich in
der Pastoral titigen Laienkrifte

— drei  Dekanatsfiithrungskriften der
Kath. Aktion, davon einem Vertreter
der Jugend (soweit diese nicht schon in
einer anderen Funktion im Dekanats-
rat titig sind)

— dem Vertreter des Dekanates im
Pastoralrat

— aus bis zu drei vom Dekanatsrat
kooptierten Personen;

— der territorialen Verbindungsperson
(nicht stimmberechtigt).

2.2 Wegen des Informationsflusses emp-
fiehlt es sich, die in den Dekanatsrat ge-
wahlten Pfarrgemeinderats-Vertreter in
die Leitung des Pfarrgemeinderates zu ko-
optieren, falls sie nicht ohnedies schon
Mitglieder sind.

Der Vertreter des Dekanates im Pasto-
ralrat soll auch in der Leitung des Deka-
natsrates mitarbeiten.

2.3 Die Arbeitsweise des Dekanatsrates
ist in der Geschéftsordnung geregelt.

3. Die Leitung des Dekanatsrates

3.1 Die Leitung besteht aus dem Dechant
als Vorsitzenden, aus den beiden Vorsit-
zenden-Stellvertretern (ein Priester, ein
Laie); aus einem Kaplan, aus einem Laien;
aus zwei weiteren aus dem Dekanatsrat zu
kooptierenden Mitgliedern; aus dem De-
kanatssekretir.

3.2 Die Leitung beruft den Dekanatsrat
ein, bereitet dessen Sitzungen vor, macht
Vorschldge und fithrt dessen Beschliisse
aus.

3.3 Sie nimmt zwischen den Sitzungen
des Dekanatsrates die aus den Beschliissen
des Dekanatsrates sich ergebenden Tétig-
keiten wahr, bearbeitet sie und berichtet
dariiber im néchsten Dekanatsrat.

3.4 Fir ihre Téatigkeit ist sie dem Deka-
natsrat verantwortlich.

3.5 Die Arbeitsweise der Leitung ist in
der Geschiftsordnung geregelt.

4. Sekretariat des Dekanatsrates
und seiner Leitung

4.1 Das Dekanatssekretariat hat die
Aufgabe, die organisatorischen Belange
wahrzunehmen, den Dekanatsorganen
entsprechende Hilfen — besonders bei der
Ausfithrung der Beschliisse — anzubieten
und fiir eine rasche Kommunikation und

Information unter den Gremien des Deka-
nates und unter den Pfarr- und katego-
rialen Gemeinderiten zu sorgen.

4.2 Der Dekanatssekretir wird vom De-
chant im Einvernehmen mit dem Deka-
natsrat bestellt; er unterstiitzt den De-
chant bei seinen Aufgaben.

5. Dekanatsversammlung

Fallweise kann vom Dekanatsrat eine
Dekanatsversammlung einberufen wer-
den, zu der alle Mitglieder der Pfarr-
gemeinderite des Dekanates und etwaiger
im Dekanat bestehender kategorialer
Réte gehdren.

6. Diozese und Dekanatsrat

Der Dekanatsrat mdge eine Verbin-
dungsperson zur Bestellung vorschlagen,
die als Mitglied ohne Stimmrecht an den
Sitzungen teilnimmt. Die Verbindungs-
person steht im Dekanatsrat fiir die Dien-
ste der Information, Koordination und Ko-
operation zwischen Zentrale und Dekanat
zur Verfligung und soll die Tétigkeit an
der Basis unterstiitzen.

7. Wahlordnung fiir den Dekanatsrat und
fiir seine Leitung

7.1 Wahl des Laienvertireters aus dem
Pfarrgemeinderat fiir den Dekanatsrat:
Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des
Pfarrgemeinderates. Die alphabetische
Namensliste der Pfarrgemeinderats-Mit-
glieder bildet die Wahlliste. Bei der Vor-
wahl werden zwei Laien auf der Wahlliste
angekreuzt; die sechs Mitglieder mit den
meisten Stimmen gelten als Kandidaten
fir die Hauptwahl. Aus der so ermittelten
Kandidatenliste ist ein Name anzukreu-
zen. Als gewidhlt gilt, wer im 1. Wahlgang
die absolute Stimmenmehrheit erhielt
bzw. wer im 2. Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigen konnte. Der
Kandidat mit der n#chsthéheren Stim-
menanzahl gilt als Ersatzmitglied des De-
kanatsrates. (Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet zunéchst eine Stichwahl und dann
das Los.) Das Wahlergebnis (Vertreter
und Ersatzmitglied mit Name, Geburts-
datum, Beruf, Anschrift, Funktion im
Pfarrgemeinderat bzw. in der Pfarre) ist
vom Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates
innerhalb einer Woche an den Dechant
einzusenden.

7.2 Wahl der beiden Vorsitzenden-Stell-
vertreter:

Die Wahl der beiden Vorsitzenden-
Stellvertreter des Dekanatsrates (ein
Priester, ein Laie) erfolgt schriftlich und
geheim in der konstituierenden Sitzung
des Dekanatsrates.

Als Wahlliste gilt die alphabetische Na-
mensliste aller stimmberechtigten Mit-
glieder des Dekanatsrates; der Name eines
Priesters und eines Laien sind anzukreu-
zen; die drei Priester und die drei Laien
mit den meisten Stimmen gelten als Kan-
didaten fiir die Hauptwahl. Bei der
Hauptwahl sind die Namen eines Priesters
und eines Laien anzukreuzen; die beiden
mit absoluter Stimmenmehrheit gelten
als Vorsitzende-Stellvertreter. Wurde die
absolute Mehrheit nicht erreicht, gelten
jener Priester und jener Laie als gewahlt,
die beim nichsten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet zunichst eine Stichwahl und
dann das Los.

7.3 Fiir die Wahl der beiden weiteren
Mitglieder des Dekanatsrates (ein Koope-
rator, ein Laie) gilt fur den ersten Wahl-
gang absolute Mehrheit, fiir weitere
Wahlginge relative Mehrheit.

7.4 Fiir die Wahl des Dekanatsvertre-
ters im Pastoralrat gilt Abschnitt B der
,, Wahlordnung fiir den Pastoralrat*.
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8. Schlufibemerkungen

8.1 Besteht ein Dekanatsverband, so
setzen sich Dekanatsverbandsrat und
seine Leitung in analoger Weise zusam-
men.

8.2 Fiir die Zusammensetzung der Deka-
natsrdte Linz und des Dekanatsverbands-
rates Linz gelten die in der ,,Pastoralord-
nung fiir den Dekanatsverband Linz* nie-
dergelegten Richtlinien.

8.3 Aus Pfarren und Exposituren, die
noch keinen Pfarrgemeinderat gewéhlt
haben, gehoren der Pfarrer und ein Laien-
vertreter aus der Pfarrleitung der Katho-
lischen Aktion oder dem Pfarrkirchenrat
dem Dekanatsrat an.

8.4 Das im Linzer Didzesanblatt 1973
abgedruckte ,,Statut des Dekanatsrates®
(Art. 139 a) und die ,,Wahlordnung fir den
Dekanatsrat und seine Leitung® (Artikel
139 b) werden zusammen mit den vom Pa-
storalrat am 11. Mérz 1978 beschlossenen
Anderungen hiemit in der novellierten

Fassung veroffentlicht.
T Franz Sal. Zauner

Bischof

63. Ausschreibung fiir die Konstituierung des Dekanatsrates und fiir die
Wahl in den Pastoralrat

1. Fiir die erste Funktionsperiode des
Pastoralrates wurden die territorialen
Vertreter unter Beriicksichtigung der Be-
volkerungsdichte nach Kreisdekanaten ge-
wihlt. Uber BeschluB des Pastoralrates
soll fiir die n#chste Funktionsperiode jedes
Dekanat im Pastoralrat vertreten sein,
um damit auch eine bessere Verbindung
zwischen dem Pastoralrat und den Deka-
natsrdten zu erreichen. Somit ist jedes
Dekanat durch den Dechant in der Dechan-
tenkonferenz und durch den Priesterver-
treter im Priesterrat und nun auch durch
einen Priester oder lLaien im Pastoralrat
vertreten.

2. Der Dekanatsrat soll in Hinkunft
nicht nur ein Bindeglied zwischen den
Pfarrgemeinderidten und dem Pastoralrat
sein, sondern soll auch durch konkrete
Aufgaben- und Fragestellungen belebt
werden. Auch die Verbindungspersonen zu
den Dekanaten sollen hier behilflich sein.
Wie es sich im Rahmen der Synode be-
wihrt hat, nicht nur von den Pfarr-
synodenriiten, sondern vor Beschlufifas-
sung in der Vollversammlung auch Stel-
lungnahmen durch die Dekanatsrédte ein-
zuholen, so kénnen in Hinkunft Antrige
an den Pastoralrat vorher den Dekanats-
riten zur Begutachtung ilibergeben wer-

den; ferner werden den Dekanatsréiten die
Beschliisse der Vollversammlung zugelei-
tet, um auch an der Verwirklichung die-
ser Beschliisse mitentscheiden zu konnen.
Auch Antrige der Dekanatsridte an den
Pastoralrat sind moglich.

3. Die Konstituierung des Dekanats-
rates fiir die nichste Funktionsperiode: In
der kiinftigen Zusammensetzung des De-
kanatsrates ist jede Pfarre durch den
Pfarrer (und Kooperator) und ein Pfarr-
gemeinderatsmitglied (Laie) vertreten. Es
ist Aufgabe des Pfarrgemeinderates, ein
Pfarrgemeinderatsmitglied als Vertreter
im Dekanatsrat zu wihlen und bis
15. Juni 1978 an den Dechant zu melden
(Vgl. dazu ,Der Dekanatsrat — Statut
und Wahlordnung, Art. 62, Abschnitt
7.1).

Die Dekanatsgremien der Gliederungen
der Katholischen Aktion entsenden drei
Dekanatsfiihrungskrafte, davon einen
Vertreter der Jugend (soweit diese noch
nicht in einer anderen Funktion im Deka-
natsrat titig sind — daher ist die Nomi-
nierung der Pfarrgemeinderatsvertreter
abzuwarten; die Aufforderung zur Entsen-
dung geschieht durch den Dechant).
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4. Bis spétestens 25. September 1978 be-
ruft der Dechant die Mitglieder des Deka-
natsrates zur Kkonstituierenden Sitzung
ein. Drei Aufgaben sollen erfiillt werden:
Kooptierung von bis zu drei Personen,
Wahl der beiden Vorsitzenden-Stellver-
treter und der zwei weiteren Mitglieder
der Leitung des Dekanatsrates (siehe
Wahlordnung 7.2 und 7.3 in ,,Der Deka-
natsrat — Statut und Wahlordnung*
Art. 62) und Wahl des Vertreters und Er-
satzmitgliedes (Laie oder Priester) in den
Pastoralrat. Vgl. dazu ,,Wahlordnung fiir
den Pastoralrat® Art. 61, Abschnitt B,
1—5). Es ist zu empfehlen, eine vorberei-
tende Sitzung bereits vor SchulschluB3 zu
halten, daf3 sich die Mitglieder kennenler-
nen und Gedanken machen konnen iiber
die zu kooptierenden und zu wihlenden
Personen.

Vertreter des Dekanates und FErsatz-
mitglieder im Pastoralrat sind bis spite-
stens 30. September 1978 durch den De-
chant an das Sekretariat des Pastoralrates
(4010 Linz, Herrenstrafle 19) zu melden;
dabei sind Name, Geburtsdatum. Beruf,
Wohnanschrift und Pfarre bekanntzu-
geben.

5. Fir die Wahl (Delegierung) der kate-
gorialen Vertreter (vgl. ,,Wahlordnung fir
den Pastoralrat“, Art. 61, Abschnitt C)
werden die in Abschnitt C, Nr. 3, genann-
ten Gruppen durch das Sekretariat des
Pastoralrates eingeladen, ihre Vertreter zu
nominieren. Termin fiir die Meldung der
Vertreter aus dem kategorialen Bereich
ist Dienstag, der 12. Oktober 1978.

64. Aus dem Pastoralrat (11. Mirz 1978)

Der Di6zesanbischof erdffnet die Voll-
versammlung nach einem gemeinsamen
Gebet aus GOTTESLOB (774,6).

Weihbischof Dr. Wagner erinnert in sei-
ner Einleitung an die Anliegen im ,,Jahr
der Menschenrechte und an die Gescheh-
nisse im Mérz 1938.

Prilat Hackl wurde als Kanzleidirektor
entpflichtet, bleibt aber als Domkapitular
Mitglied des Pastoralrates; fiir all seine
Mitarbeit im Vorstand wird ihm der Dank
ausgesprochen. Durch die Bestellung zum
Kanzleidirektor wurde Mag. Josef Aham-
mer amtliches Mitglied des Pastoralrates.

1. Linzer Kirchenzeitung

Der Didzesanbischof bekundet sein Be-
fremden zu den Nummern 7, 8 und 10 der
»Linzer Kirchenzeitung; zu deren Auf-
machung und Inhalt kam eine Reihe von
negativen Reaktionen.

Damit in Hinkunft dhnliche Schwierig-
keiten vermieden werden, hat der Pasto-
ralrat folgende Resolution verabschiedet:

Der Pastoralrat ist der Auffassung, daf
die Fragen der Religionsnoten, eines Ka-
renzgeldes fiir schwangere Schiilerinnen
und die Reform des Strafvollzuges, die in
den letzten Nummern ‘der ,Linzer Kir-
chenzeitung behandelt wurden, nicht ge-
niigend sachgerecht und differenziert ge-
nug dargestellt wurden und durch die Auf-
machung zu falschen Schlufifolgerungen in
der Offentlichkeit gefiihrt haben.

Daher wird der Herausgebervertreter
der ,Linzer Kirchenzeitung®, Direktor

Msgr. Wiener, beauftragt, unverziiglich
mit der Redaktion in folgenden Punkten
ein Einvernehmen herzustellen:

® Die didzesanen Richtlinien fiir die
,,Linzer Kirchenzeitung, die vom Pasto-
ralrat verabschiedet wurden, sind strikt
einzuhalten.

@ Es sind Vorkehrungen zu treffen, wie
in Hinkunft derartige Vorkommnisse ver-
mieden werden konnen.

@® Die Redaktion mdge bedenken, daf
die ,,Linzer Kirchenzeitung* im Eigentum
der Diozese Linz ist, vom Pastoralamt
herausgegeben und zum Grofiteil durch die
Pfarren vertrieben wird. Daher ist die
grofie Mehrzahl der Leser mit Recht der
Auffassung, dafi die in der ,,Linzer Kir-
chenzeitung gedufierten Meinungen die
Meinungen der Kirche sind.

2. Situation von Ehe und Familie heute

Nach der Darlegung von Dr. Liss ,,Situa~
tion von Ehe und Familie heute’ werden
als vordringliche pastorale Mafinahmen ge-
nannt:

Fir Katholiken ist die Ehe ein Sakra-
ment. Die Pastoral miifite zunichst den
Eheleuten dazu helfen, daB sie aus dem
Glauben diese Wiirde ihrer ehelichen Ge-
meins_chaft verstehen und aus einer sol-
chen Uberzeugung ihr Leben gestalten.

Die aktuelle Situation verlangt, daf3 be-
sonders einzelne wichtige Inhalte in iiber-
zeugender Weise an die Menschen heran-
geiragen werden. Zum Beispiel: Betonung
und Forderung bestimmter Grundwerte
der christlichen Ehe und Familie, wie Bin-

dung auf Dauer, Treue, Partnerschaft, Ge-
borgenheit, Bereitschaft zum Verzicht.
Verantwortliche Elternschaft mit einer
positiven Einstellung zum Kind; groBere
Aufgeschlossenheit fiir das, was ein Kind
in den ersten Lebensjahren braucht; der
Zusammenhang von Sexualitdt, persona-
ler Liebe und dauerhafter Bindung; die
Erlernbarkeit des richtigen Gespréchs;
neue Wege fiir ein gemeinsames religioses
Leben und anderes mehr.

Dazu erscheinen folgende MaBnahmen
als hilfreich:

@® Errichtung eines Fachausschusses Ehe
und Familie im Pfarrgemeinderat. Damit
wire ein kleines Gremium fiir all das ver-
antwortlich, was in der Gemeinde fir Ehe
und Familie getan werden kann. Fiir die-
sen FachausschuB steht als Arbeitsbehelf
,,Der pastorale Dienst an Ehe und Fami-
lie*“ vom Osterreichischen Pastoralinstitut
zur Verfligung.

® Die Forderung von Familienrunden.
Die KAB arbeitet schon lange mit Fami-
lienrunden. KMB und KFB leisten dafiir
Hilfen. Als Behelf steht die Broschiire des
Kath. Familienwerkes Osterreichs ,Die
Familienrunde* zur Verfiigung.

® Das sorgfiltige Gespréch des Seelsor-
gers mit den Brautleuten. Durch den er-
weiterten Brautunterricht wird es nicht
iberflissig. Die Broschiire ,Liebe auf
Dauer® soll in dieses Gesprich eingebaut
werden.

@® Permanente Werbung fiir den Besuch
der Intensivveranstaltungen zur Ehevor-
bereitung.

Besonders anspruchsvolle Paare sollten
auf diese Moglichkeiten aufmerksam ge-
macht werden.

@ Taufgesprich und Ubergabe der El-

. ternbriefe ,,du und wir“. Ein Viertel der

Pfarren Oberosterreichs gibt die Eltern-
briefe nicht aus.

@ Forderung der entfernten Ehevor-
bereitung. Auf diesem Gebiet ist eine Zu-
sammenarbeit mit den Jugendorganisatio-
nen notwendig.

@ Forderung der ehebegleitenden Bil-
dung.

Es stehen ausgearbeitete Seminare zur
Verfiigung, in denen durchwegs mit den
aktivierenden Methoden der Erwachse-
nenbildung gearbeitet wird.

® Forderung der Eheberatung.

Neben der Beratungsstelle in Linz,
Baumbachstrae 3, wurden bereits Bera-
tungsstellen in St. Georgen a.d.Gusen
und Grieskirchen erdffnet.

@ Beriicksichtigung der Geschiedenen
in der Gesamtpastoral, wobei den Geschie-
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denen alle moglichen Hilfen der Gemeinde
angeboten werden miissen, damit diese
Menschen ihre schwierige Lebenssituation
bewiltigen kdnnen.

® Bildungsangebote zu einer kritischen
Wertung der Familienrechtsreform.

Dazu faBite der Pastoralrat folgende
Beschliisse:

Der Pastoralrat sieht in der Ehe- und
Familienpastoral einen wichtigen Bereich
der kirchlichen Sorge um die Menschen
und ersucht alle Seelsorger, die oben ge-
nannten Mafnahmen zu unterstiitzen und
selbst aktiv aufzugreifen, insbesondere die
mit der Bedeutung des Ehesakramentes
zusammenhdngenden  ehevorbereitenden
und ehebegleitenden Mafinahmen im Rah-
men der Sakramentenpastoral nach Krdf-
ten zu férdern.

Der Pastoralrat empfiehlt allen Pfarr-
gemeinderiten, einen Fachausschufi Ehe
und Familie zu errichten, der einerseits
selbstindig, andererseits in Zusammen-
arbeit mit anderen Fachausschiissen die
Ehe- und Familienpastoral in der Pfarre
fordert.

Der Pastoralrat der Didzese Linz hat in
einer Debatte iiber Ehe- und Familien-
pastoral zur geplanten Scheidungsreform
folgende Feststellung getroffen: Die
Méglichkeit einer automatischen Schei-
dung nach fiinfjihriger Trennung ist abzu-
lehnen, weil durch eine solche gesetzliche
Regelung in Zukunft die Zerrittung von
Ehen verursacht werden kann.

Der Pastoralrat appelliert daher an
Regierung und Parlament, eine Losung zu
suchen, bei der jedes Scheidungsbegehren
von einem Richter beurteilt werden muf,
der vor Ausspruch der Scheidung auch die
Einwinde des verlassenen Partners und
das Wohl der Kinder zu beriicksichtigen
hat.

3. Arbeitnehmer- und Betriebspastoral

Nach vier Einzelzeugnissen aus der kon-
kreten Betriebswelt, einer Ubersicht {iber
die Tatigkeit der Betriebsseelsorge in der
Didzese und einer Einfiihrung in das Ar-
beitspapier, das vom Fachausschul} ,,Be-
rufs- und Arbeitswelt” vorbereitet wurde,
behandelte der Pastoralrat die nachste-
henden Anliegen:

® Der Pastoralrat appelliert an die
Seelsorger und an die Religionslehrer, die
gebotenen Gelegenheiten (Gottesdienst,
Taufgespriich, Taufe, Trauung, Begribnis,
Religionsunterricht...) als Chance zur
Verlebendigung des Glaubens und als An-
kniipfungspunkte zur Vertiefung des Kon-
taktes mit Arbeitnehmern zu niitzen.




78

@ Die Pfarren werden ermuntert zur
Errichtung eines Fachausschusses Berufs-
und Arbeitswelt im Rahmen des Pfarr-
gemeinderates, der im Auftrag der Pfarre
die notwendigen Hilfen und Dienste fiir
die Gemeinde iiberlegen soll. Dazu sollen
auch die Dienste der didzesanen Einrich-
tungen fir die Arbeitnehmerpastoral
(KAB, KAJ, KFB/I, Betriebsseelsorge) in
Anspruch genommen werden.

® Der Pastoralrat anerkennt die der-
zeifige pastorale Linie der Arbeitnehmer-
und Betriebspastoral und der Arbeitneh-
merbewegungen der Kirche.

‘® Der Ausbau der Zentren der Arbeit-
nehmer- und Betriebspastoral soll, den
personellen und finanziellen Mo6glichkeiten
entsprechend, schrittweise weitergefiihrt
werden. Dabei ist besonders darauf Be-
dacht zu nehmen, daB dies sowohl in der
Planung als auch in der Durchfiihrung in
intensiver Kontaktnahme und Absprache
mit den jeweils zustidndigen verantwort-
lichen Einrichtungen der Pastoral und des
Laienapostolates geschieht.

® In einigen Industrie- oder Arbeiter-
wohngebieten der Ditzese soll es in einer
Pfarre oder mehreren Pfarren gemeinsam
ermoglicht werden, einen fiir die Arbeiter-
pastoral ausgebildeten Laien haupt- oder
nebenamtlich anzustellen; dieser soll sich
in Zusammenarbeit mit den zustdndigen
Bewegungen besonders um den Aufbau
und die Begleitung von Runden bemiihen
und gemeinsam mit dem Pfarrer und dem
Pfarrgemeinderat Initiativen zur Anpas-
sung der Pfarrpastoral an die Arbeitneh-
mer ergreifen.

® Die Ausbildungsbemiihungen der di-
ozesanen und liberdizesanen Einrichtun-
gen fir diesen Sektor der Pastoral (Indu-
striepraktikum fiir Theologiestudenten
und Pastoralassistenten, Ausbildungskurs
fiir Hauptamtliche in der Arbeithehmer-
und Betriebspastoral, Seminare fiir Arbei-
terpastoral in der Pfarre) sollen so wie
bisher entsprechend unterstiitzt werden.

® Der Religionsunterricht in den Be-
rufs- und berufsbildenden Schulen ist fiir
viele junge Arbeitnehmer der einzige di-
rekte Kontakt mit einem Vertreter der
Kirche. Der Auswahl geeigneter Personen
flir den Religionsunterricht an diesen
Schulen kommt daher besondere Bedeu-
tung zu. In dem neu geschaffenen Arbeits-
kreis ,,Berufsschule‘ im Rahmen des Reli-
gionspidagogischen Institutes sollen die
Gespréche zwischen Berufsschulkateche-
ten und Religionsprofessoren mit der Ar-
beitnehmer- und Betriebspastoral fort-
gefiihrt werden.

An die zustidndige Schulbehérde und die
Direktionen ergeht der Appell, die Reli-
gionsstunden in den Berufsschulen so an-
zusetzen, dall den Schiilern eine Teil-
nahme leicht méglich ist.

® Der Pastoralrat beauftragt den Fach-
ausschull Betriebs- und Arbeitswelt, an
der Verwirklichung der oben genannten
Vorschlige mitzuwirken und fiir die Be-
arbeitung der Frage in den Pfarr-
gemeinderdten und Fachausschiissen eine
kurze Unterlage zu erstellen.

4, Vorbereitung der Neuwahl
des Pastoralrates

Der Pastoralrat stimmt folgenden
Grundsdtzen fiir eine neue Zusammenset-
zung des Pastoralrates zu:

® Unter Beachtung der bisherigen Re-
gelungen bezliglich Hoéchstzahl der Mit-
glieder, Majoritdt der gewihlten Mitglie-
der, Verhéiltnis Priester : Laien — Statut
Art. 3 — soll in Hinkunft jedes Dekanat
der Diozese im Pastoralrat vertreten sein,
sei es durch einen Priester oder durch
einen Laien. Dadurch soll auch eine bes-
sere Verbindung zwischen dem Pastoral-
rat und den Dekanatsridten erreicht wer-
den.

@® Die Vertreter der Dekanate, Priester
und Laien, werden durch den Dekanatsrat
gewahlt. Dabei hat jedes Mitglied des De-
kanatsrates das aktive Wahlrecht und
grundséatzlich auch das passive Wahlrecht.

Um das im Statut geforderte Verhialt-
nis (etwa zwei Drittel Laien und ein Drit-
tel Priester) zu erreichen, sollen die De-
kanate — in der Reihenfolge des Schema-
tismus — bestimmt werden, die einen
Priester und die einen Laien wéihlen: Ein
Dekanat wéahlt einen Priester, zwei wei-
tere wihlen einen Laien und so fort. Bei
der Wahl fir die néchste Funktionsperiode
soll die Reihenfolge so verschoben werden,
dafl im Laufe von drei Perioden jedes De-
kanat einmal durch einen Priester bzw.
Laien vertreten ist.

@ Jedes Dekanat wihlt einen Vertreter
und zwei Ersatzmitglieder fiir den Pasto-
ralrat; dabei sind Laien-Ersatzmitglieder
dann zu ermitteln, wenn der Dekanatsver-
treter ein Laie ist, und Priester-Ersatz-
mitglieder dann, wenn das Dekanat einen
Priester zu entsenden hat.

Ist der Vertreter an der Teilnahme am
Pastoralrat verhindert, soll ein Ersatzmit-
glied eingeladen werden.

@® Aus dem Pastoralrat scheiden Mit-
glieder aus, wenn sie ihr Amt als Vertre-
ter des Pastoralrates selbst zuriicklegen
oder aus dem Amt bzw. der Gruppe aus-

scheiden, die sie vertreten. In einem sol-
chen Fall riickt das nichstgewédhlte Er-
satzmitglied nach. Ist kein Ersatzmitglied
mehr vorhanden, wihlt das zusténdige
Dekanat (die zustdndige Gruppe) fiir den
Rest der Funktionsdauer einen neuen

Vertreter.

‘® Nach Durchfiihrung der Wahl in den
Dekanaten und erfolgter Meldung an das
Sekretariat des Pastoralrates prift die
didzesane Wahlkommission, welche kate-
goriellen Bereiche bereits vertreten sind.
Wenn die betreffende kategoriale Gruppe
nicht vertreten ist oder sich durch das ge-
nannte Mitglied nicht vertreten fiihlt, wird
von dort ein entsprechender Vertreter de-
legiert.

Dije vorgeschlagenen Anderungen (Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise) im
Statut (Art. 60) und die vorgelegte Wahl-
ordnung fiur den Pastoralrat (Art. 61),
ebenso die Antrige zur Anderung des Sta-
tus fiir den Dekanatsrat (Art. 62) wurden
vom Pastoralrat durch Beschlul angenom-
men und vom Didzesanbischof bestatigt.

Als Zeitplan wird beschlossen:

Ende April: Ausschreibung an die
Pfarrgemeinderidte zur Wahl fiir den
Dekanatsrat
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September: Konstituierende Sitzung
des Dekanatsrates mit Wahl fiir den Pa-
storalrat

Oktober: Wahl (Delegierung) aus den
kategorialen Bereichen

4. November: Konstituierende Sitzung
des Pastoralrates.

5. Nach einer Reflexion Uber die Ar-
beitsweise des Pastoralrates mit einem
Bericht iiber die Tétigkeit des Pastoral-
rates (1974 bis 1978) und Uberlegungen
zur Arbeitsweise des Pastoralrates schlagt
die Versammlung vor, dafl eine Arbeits-
gruppe die Erfahrungen tiber die bisherige
Arbeitsweise sichten und dem neuen Pa-
storalrat zur Uberlegung vorlegen moge.

6. Zum Abschlufl wurde noch ein kurzer
Zwischenbericht zum Personalkonzept ge-
geben; die Fertigstellung wurde flr
Herbst 1978 in Aussicht gestellt. Weiters
erfolgte noch ein Zwischenbericht iiber das
Digzesanhaus.

Didzesanbischof und Weihbischof dan-
ken allen Mitgliedern des Pastoralrates
fiir das aktive Mitdenken und Mittun in
der ablaufenden Funktionsperiode.

Die nichste Vollversammlung des Pa-
storalrates ist am Samstag, dem 4. No-
vember 1978, in Linz.

65. Diézesanproprien zum MeBbuch

Die Romische Gottesdienstkongregation
hat mit der ,,Instruktion iiber die Neu-
ordnung der Eigenkalender und der Eigen-
texte von Stundengebet und Messe* vom
24. Juni 1970 eine Neubearbeitung der
Ditzesankalender sowie der entsprechen-
den Eigentexte fiir MeBbuch und Brevier
angeordnet.

Nachdem die von den Didzesanbischofen
-Osterreichs approbierten Di6zesankalen-
der mit Reskript der Gottesdienstkongre-
gation vom 15. November 1972 (Prot.
Nr. 2069/71) konfirmiert wurden, erfolgte
die Erstellung der Texte fiir MeBbuch
und Lektionar entsprechend den Grund-
sitzen, wie sie fur das neue MeBbuch gel-
ten.

Die Ditzesanbischofe haben die Texte
im Sommer 1975 approbiert, die Romische
Kongregation fiir die Sakramente und den
Gottesdienst gab die Konfirmierung am
3. November 1975 (Prot. Nr. CD 273/75).

GemiB dem BeschluB der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz wurden die Di-
dzesanproprien aller gsterr. Didzesen in je
einen Faszikel als Beilagen fiir das Mefi-
buch II und fur das Lektionar V zusam-
mengefalit und sind unter dem Titel: ,,Die
Eigenfeiern der osterreichischen Didzesen*
bzw. ,,Die Schriftlesungen zu den Eigen-
feiern der 6sterreichischen Ditzesen® im
Buchhandel zum Preis von S 88.— bzw.
S 65.— erhaltlich.

Die Proprien sind fir jede Ditzese ge-
maif ihrem Rang im Ditdzesankalendarium
verpflichtend. Die Didzesankalendarien
sind den Texten vorangestellt.

In anderen Ditzesen konnen Gedenk-
tage von Heiligen gemil den allgemeinen
Bestimmungen fiir die liturgischen Tage
(AEM 316 c) begangen werden, wodurch
die Verehrung der Heiligen — &hnlich wie
beim Regionalkalender — iliber den Didze-
sanbereich geférdert werden kann.

Die Didzesanproprien fir das ,,Stunden-
gebet sind noch in Bearbeitung.

66. Theologischer Tag: 11. Mai 1978

Der Beirat fiir Priesterfortbildung ladet
im Zusammenhang mit dem Welttag fiir
soziale Kommunikationsmittel zu einem

Theologischen Tag ein zum Thema ,,Ver-
kiindigung in Rundfunk und Fernsehen®;
als Referent konnte Pfarrer Wilhelm Miil-
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ler, Médling bei Wien, gewonnen werden.
Das Grundsatzreferat wird durch Doktor
Franz Stauber, Leiter des Katholischen
Bildungswerkes unserer Didzese, erginzt
mit dem Beitrag ,,Kirche im Fernsehen —
Information und Fragen der konkreten
Situation‘.

Dieser Theologische Tag findet am Don-
nerstag, dem 11. Mai 1978, 9.00 bis 12.30
Uhr im Priesterseminar Linz, Harrach-
stral3e 7, statt.

AnlaBlich des Mediensonntags wird von
Fachleuten die groBe Moglichkeit der Ver-
kindigung in Rundfunk und Fernsechen
aufgewiesen. Es geht dabei um die Fra-
gen: Wie setzen wir diese Medien ein und
wie gliedern wir sie in unsere Verkiindi-
gung ein? Wie kann der Seelsorger diese

Sendungen in das pfarrliche Verkiindi-
gungskonzept einbeziehen? Wie sieht es in
Osterreich aus?

Kons.-Rat Miiller, selber aktiver Pfar-
rer, kann Informationen fiir die Seelsor-
ger bringen und auch die aktuellen Seel-
sorgsfragen direkt darstellen. Dr. Franz
Stauber, stellv. Vorsitzender im ORF-Ku-
ratorium, Mitglied der Hérer- und Seher-
vertretung u. a., kann iiber die konkrete
Situation informieren und Auskunft
geben.

Alle Priester sind zu diesem Theologi-
schen Tag wieder herzlich eingeladen. Die
einzelnen Dekanate sollen méglichst zwei
Priester und einen Laien, der sich im Deka-
nat besonders um die Offentlichkeitsarbeit
sorgt, zu dem Theologischen Tag ent-
senden.

67. Pfarrausschreibung

Folgende Pfarren werden zur Bewer-
bung ausgeschrieben:

Andorf (Dekanat Andorf) — zweite Aus-
schreibung.

Tragwein (Dekanat Pregarten) — Patron:
Herrschaft Schwertberg, Johann Georg
Graf von Hoyos — zweite Ausschreibung.

Raab (Dekanat Andorf).

Die Besetzung der Pfarren wird mit
1. September 1978 geschehen.

Interessenten mégen bis Montag, 22, Mai
1978, 14 Uhr, ihr Gesuch beim Bischéfli-
chen Ordinariat einreichen.

Erforderliche Unterlagen:

Genauer Lebenslauf, seelsorgliche Tétig-
keit; Motivation, warum um die Pfarre
eingereicht wird; Mitteilung, wieweit man
sich Kenntnis tiber die Pfarre (GroBe, Auf-
gabengebiet, seelsorgliche Schwerpunkte,
bauliche Aufgaben, Gespridch mit dem zu-
stdndigen Dechant) verschafit hat.

Bewerber mogen das Gesuch nach Mog-
lichkeit personlich bei Generalvikar Weih-
bischof Dr. Wagner abgeben.

68. Personen-Nachrichten

Neue Pfarrer

G. R. Josef Edlinger, Dechant und Pfar-
rer in Puchkirchen am Trattberg, Provisor
excurrendo der Pfarre Mondsee, wurde
mit Rechtswirksamkeit vom 1. Juli 1978
die Pfarre Mondsee verliechen.

G. R. Franz Brandstitter, Spiritual fiir
die 1. bis 3. Klasse im Petrinum, Ditzesan-
seelsorger fiir Ministranten und Referent
fiir geistliche Berufe, wurde mit 1. Sep-
tember 1978 zum Pfarrer von St. Leonhard
bei Freistadt bestellt.

Friedrich Hintermiiller, Kooperator in
Wels-St. Josef, wird mit Rechtswirksam-
keit vom 1. September 1978 Pfarrer in
Linz-St. Magdalena.

Gottfried Oberlinninger, Kooperator in
Bad Ischl, wurde mit Rechtswirksamkeit
vom 1. September 1978 zum Pfarrer der
Stadtpfarre Bad Ischl ernannt.

Verdnderungen

Mag. Jan Kurec, Religionslehrer an der
Berufsschule in Wels, wurde mit 31. Mirz
1978 zum Kurat von Traun mit regelmifi-
ger Aushilfstitigkeit in Neukirchen am
Walde ernannt.

Mag. P. Raimund Bruderhofer, Prior des
Karmeliter-Konventes Linz, wurde zum
Provinzial der Osterreichischen Karmeli-
ter-Provinz ernannt. '

Kons.-Rat Franz Lackner, em. Dechant,
Pfarrer in Attersee, wird mit 1. Septem-
ber 1978 in den dauernden Ruhestand
libernommen; er wird weiterhin in Atter-
see wohnen.

G. R. Friedrich Weinbauer hat auf die
Pfarre Raab resigniert; er wird mit 1. Sep-
tember 1978 als Pfarradministrator die
Pfarre Attersee iibernehmen.

Verstorben

G. R. P. Alois Josef Piichler, SOCist Wil-
hering, Expositus i. R. von Eidenberg, ist
am 26. Mérz 1978 verstorben.

P. Alois Piichler ist am 19. April 1892 in
Schwarzenberg geboren und wurde am
29. Juni 1924 in Linz zum Priester geweiht.
Er war Kooperator in Vorderweienbach,
Auxiliarius in Bad Leonfelden, Kooperator

el e e e e e e
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in Andorf und Ottensheim, Prafekt in der
Landwirtschaftsschule Otterbach, Koopera-
tor in Oberneukirchen, Pfarrvikar in Wein-
zierl, NO., Provisor in Deutsch-Reichenau,
CSSR, und Provisor in St. Stefan am Wald.
1948 bis 1969 leitete er die Pfarre Puchen-
au, seit 1969 wirkte er als Expositus in
Eidenberg.

P. Alois Puchler wurde am 29. Méarz 1978
auf dem Konventfriedhof im Stift Wilhe-
ring bestattet.

69. Touristenseelsorge 1978 an der jugoslawischen Adria

Das Pastoralamt der Didzese Graz-Seck-
au organisiert fiir die Sommermonate 1978
den Einsatz von Touristenseelsorgern fiir
deutschsprachige Touristen, die ihren Ur-
laub an der jugoslawischen Adria verbrin-
gen werden.

Einsatzorte

Folgende Orte sollen von deutschspre-
chenden Seelsorgern in den Monaten Juli
und August 1978 durchlaufend betreut
werden.

(Die in Klammer angegebenen Orte sol-
len nach Moglichkeit vom Hauptort aus
mitbetreut werden.)

Portoroz (Piran)

Umag (Savudrija, Novigrad)
Pore¢ (Vrsar, Tar)

Crikvenica (Selce, Nr. Vinodolski)
Krk (Malinska, Baska)

Rab (Lopar)

Zadar

Biograd

Primosten

Dubrovnik (Mlini)

Einsatzbedingungen
Allen Priestern, die an der jugoslawi-
schen Adria ihren Urlaub verbringen und

sich bereit erkldren, sonntags bzw. sams-
tags und feiertags deutschsprachige Gottes-
dienste zu halten, sowie filir den Besuch
der Touristengottesdienste zu werben
(Werbematerial wird vom Pastoralamt der
Dibzese Graz-Seckau zur Verfligung ge-
stellt), erhalten freie Unterkunft (mit
Friihstiick) beim jeweiligen Ortspfarrer,
bzw. in einem Kloster und einen Pauschal-
betrag fiir die Verpflegung. AuBerdem ist
auch ein Ersatz des Benzingeldes bzw. der
Bahnfahrtkosten vorgesehen.

Einsatzdauer
Die Praxis hat gezeigt, dal ein Einsatz
nur sinnvoll ist, wenn er sich itiber minde-
stens drei Sonntage erstreckt (zwei Wo-
ichen). Fir einzelne Einsatzorte ist ein
eigener Pkw erwinscht, um Nachbarorte
mitbetreuen zu konnen.

Anmeldung

Interessenten werden gebeten, sich még-
lichst bald, aber bis spétestens 20. Mai
1978, beim Pastoralamt der Ditzese Graz-
Seckau, A-8010 Graz, Bischofplatz 4, zu
melden und dabei ihre Wiinsche hinsicht-
lich Ort und Zeit des Einsatzes anzugeben.

70. Anstellung von Pastoralassistenten, Jugendleitern
und Pfarrsekretiiren

Pfarren und Dekanate, die die Anstel-
lung eines Pastoralassistenten, Jugendlei-
ters oder Pfarrsekretirs wiinschen, mogen
ein Ansuchen an das Bischéfliche Ordina-
riat oder fiir Pastoralassistenten und Ju-
gendleiter direkt an Direktor Msgr. Josef
Wiener und fiir Pfarrsekretire an Kano-
nikus Msgr. Ludwig Kneidinger richten.
Das Ansuchen wird in der Amtsleiterkon-
ferenz beraten und entschieden — wvgl.
dazu auch die Funktionsbeschreibungen im
,Linzer Didzesanblatt 1977, Art. 128 bis
130.

Dienstrechtlich sind die Pastoralassisten-
ten und Pfarrsekretire Angestellte der

Pfarre und die Jugendleiter entweder An-
gestellte einer Pfarre, eines Vereines oder
der Didzese.

Der dienstrechtliche Bezug ist fiir den
Jugendleiter jeweils im voraus klarzustel-
len.

Die Anstellung der Pastoralassistenten
erfolgt liber das dibzesane Gremium fiir
Pastoralassistenten, die Anstellung der Ju-
gendleiter liber den Didzesanjugendleiter-
beirat und die Anstellung der Pfarrsekre-
tire durch die Pfarre tiber die Ditzesan-
finanzkammer.
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Die Besoldung der Pastoralassistenten
und Jugendleiter erfolgt nach einem didze-
san einheitlichen Schema. Zu den auf die
Pfarre entfallenden Bruttoausgaben (Ge-
samtbruttogehalt abzgl. z. B. Einkommen
aus schulischem Religionsunterricht) wird
ein ZuschuB von 50 Prozent aus dem
Pfarrenfonds gegeben, der durch die Di-
pzesanfinanzkammer (treuhéndig) verwal-
tet wird.

Um insbesondere den Pfarren die Ge-
haltsberechnung und Auszahlung zu er-
leichtern, iibernimmt — wie schon bisher
— die Finanzkammer vertretungsweise fiir
die hauptberuflichen Pastoralassistenten
und Jugendleiter die Berechnung und
Auszahlung der Bezlige. Dabei erfolgt wie-
derum aus Vereinfachungsgriinden die An-
und Abmeldung bei der 06. Gebietskran-
kenkasse vertretungsweise durch die Fi-
nanzkammer.

Die wihrend des Jahres aus didzesanen
Mitteln beglichenen Ausgaben werden am
Jahresschluf3 je zu 50 Prozent auf die Pfar-
re und den Pfarrenfonds aufgeteilt und
diesen angelastet.

Der auf die Pfarre entfallende Anteil
wird vom pfarrlichen Kirchenbeitragsanteil
einbehalten und, soweit dieser nicht aus-
reicht, der Fehlbetrag der Pfarre zur Ein-
zahlung an die Finanzkammer vorgeschrie-
ben.

Die Beziige der Pfarrsekretire werden
wie bisher von den Pfarren selbst berech-
net und ausbezahlt. Die Vergiitung des
50prozentigen Zuschusses aus dem Pfar-
renfonds erfolgt gegen Vorlage der Quar-
talsabrechnung tliber die fiir die Pfarre an-
gefallenen Kosten an die Didzesanfinanz-
kammer.

71. Aufwendungen fiir die Beschiiftigung einer Haushiilterin

In Verhandlungen mit der Finanzlandes-
direktion fiir OO. hat die Ditzesanfinanz-
kammer erreicht, dafl ab der Veranlagung
fiir das Jahr 1977 zwei Drittel der Aufwen-
dungen der Priester abziiglich der soge-
nannten zumutbaren Mehrbelastung fiir
die Beschiiftigung einer Wirtschafterin als
auBergewthnliche Belastung anerkannt
werden.

Die Finanzimter wurden von der Fi-
nanzlandesdirektion angewiesen, dies be-
reits fiir die Berechnung der Einkommen-
steuer des Jahres 1977 zu beriicksichtigen.

Die einkommensteuerpflichtigen Priester
(Pfriindeninhaber) moégen daher darauf
achten, ob das Finanzamt bereits im Ein-
kommensteuerbescheid 1977 die entspre-
chend héheren Freibetrige fiir die Wirt-

schafterin beriicksichtigt hat. Soweit dies
nicht geschehen ist, sollte gegen den Be-
scheid eine Berufung eingebracht werden.

Die lohnsteuerpflichtigen Priester kon-
nen diese héheren Abschreibungsmoglich-
keiten fiir ihre Wirtschafterin erst ab 1. 1.
1978 ausniitzen. Der entsprechende Freibe-
trag wird in der Regel gegen Jahresende
bis spitestens 31. Jianner des Folgejahres
beim Finanzamt beantragt werden konnen,
weil ja vorher die Aufwendungen fiir die
Wirtschafterin nicht genau bekannt sind.
Um in den GenuB der Steuerermifiigung
zu kommen, muf3 dann auf jeden Fall auch
noch der Jahresausgleich beantragt werden
(fiir das Jahr 1978 bis spétestens 31. Mérz
1979).

Fiir Anfragen steht die Ditzesanfinanz-
kammer zur Verfiigung.

%2. Literatur

Korherr Edgar Josef (Hrsg.), Ja zum
Religionsunterricht. Styria Graz—Wien—
Koln 1978, 165 Seiten, brosch., S 148.—.

In letzter Zeit haben sich wieder von
verschiedenen Seiten Stimmen erhoben,
die den schulméaBigen Religionsunterricht
entweder scharf unter die Lupe nahmen
oder gar zu seiner Entfernung aus der
Schule plidierten. Der vorliegende Sam-
melband, das Ergebnis der ,,Gesamtosier-
reichischen Katechetentagung in Graz
1977“, kann als eine giiltige Antwort auf
alle diese Stimmen bezeichnet werden und
wir miissen dankbar sein gegen den Her-

ausgeber und den Verlag, daB sie die Refe-
rate dieser Tagung einem weiten Publikum
zuginglich machen.

Als Referenten der genannten Fortbil-
dungsveranstaltung wirkten vorwiegend
Professoren der Grazer Universitdt mit.
Der Fundamentaltheologe Anton Kolb
zeichnet in seinem Referat ,,Anthropologie
— Gesellschaft — Religion* in scharfpoin-
tierter Form eine Analyse unserer gegen-
wirtigen Lage, wobei er darauf hinweist,
wie die Kirche in dieser vielschichtigen
Lage ihrer Verkiindigungsaufgabe nach-
kommen koénnte. Seine Ausfithrungen be-

diirfen eines griindlichen Uberdenkens und
entsprechender Folgerungen fiir die jewei-
lige Lage des Religionslehrers und seines
Wirkungsbereiches.

Andreas Mitterbacher grenzt in seinem
Beitrag ,Religion in der Schule® zuerst
einmal die Begriffe und Bereiche Religion
und Ideologie voneinander ab und unter-
sucht dann die Bedeutung und Stellung
des Religionsunterrichts in der Schule. In
priziser und griindlicher Form erdrtert
Helmut Schnitzer die gesetzliche Situation
des Religionsunterrichts in Osterreich und
ermuntert zugleich die Kirche, nicht blof
ihren gesetzmifBigen Status zu verteidigen,
sondern in positiver Weise stets auf ihre
kulturelle und gesellschaftliche Aufgabe
hinzuweisen.

Der Herausgeber, Ordinarius fiir Reli-
gionspddagogik, bezieht in seinem Referat
,Der Religionsunterricht als Bildungsfak-
tor“ zunichst Stellung gegen verkiirzte
und einseitige Definitionen des Faches Re-
ligion und zeigt dann die umfassende Bil-
dungsaufgabe gerade dieses Lehrfaches
.auf. Praktische Beziige machen seine Dar-
legungen anschaulich.

Der Generalvikar der Ditzese Graz-
Seckau hebt in seinem Aufsatz den umfas-
senden Verkiindigungsauftrag der Kirche
hervor, wobei dem Religionsunterricht
auch aus missionarischen Griinden eine
unabdingbare Aufgabe zukomme.

AbschlieBend folgen noch einige infor-
mative Stellungnahmen Osterreichischer
Politiker zum Thema Religionsunterricht
sowie ein entsprechendes Nachwort des
Unterrichtsministers a. D. Dr. Piffl-Perce-
vie.

Im gesamten gesehen kann dieser Sam-
melband allen, die im Religionsunterricht
titig sind, aber auch allen interessierten
Eltern und jenen, die in der Offentlich-
keitsarbeit wirken, zum Studium bestens
empfohlen werden.

Dr. Josef Hormandinger

Georg Volk, Entspannung — Sammlung
— Meditation, Einiibung zur Erhaltung
unserer Gesundheit. Matthias-Griine-
wald-Verlag, Mainz. Topos-Taschenbiicher
67.1977. 96 Seiten. Kt. DM 6.80.

Wir alle wiinschen uns, gesund zu sein.
Ein Blick auf uns selbst und auf die Ge-
sellschaft zeigt jedoch, daB die an sich so
wirksamen Methoden der Medizin zur
Vermeidung von Krankheiten und die hei-
lenden Eingriffe zwar imstande sind, die
Lebensdauer zu verlingern, aber nicht
ausreichen, uns gesund zu erhalten. Immer
mehr Menschen werden &lter, aber auch
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immer mehr werden krank. Wir befinden
uns in einer Krise, die bis in den Grund
hinab reicht — dorthin, wo Leib, Seele
und Geist eins sind, wo wir den tragenden
Sinn unseres Daseins und der Welt erfah-
ren konnen.

Diese praktischen Anleitungen eines
Arztes, nun in vierter Auflage, fiihren
durch Atmung und Entspannung zu Ge-
16stheit und Ruhe. Man lernt sich sam-
meln, iibt Besinnung und Meditation und
wird so im guten Sinne der eigenen Kréfte
und seiner selbst gewiff. Die Einiibung
der Meditation erschliet uns das, was die
Dinge und wir selber wirklich sind. Sie
befihigt uns, im Zeitalter der Technik
neue Geborgenheit zu finden.

Josef Miiller, Mit den Medien arbeiten.
Fiir die Praxis der Verkiindigung. Verlag
Styria, Graz, 1977. 131 Seiten, kart.
S 148.—.

,Mit den Medien arbeiten®, herausge-
geben vom Pastoraltheologen Josef Miil-
ler, enthilt die Referate eines Seminars
iiber Grundfragen der Medienpiddago-
gik und -didaktik, das an der katholisch-
theologischen Fakultdt der Universitat
Wien stattfand. Anton Taubl (FWU, Min-
chen) stellt brauchbare Kriterien fiir den
Einsatz von Medien in verschiedenen
Lernprozessen zusammen. Rupert Neu-
deck (Katholischer Fernseh-Dienst, Ko6ln)
skizziert die wichtigsten Wirkungstheo-
rien und leuchtet in die Hintergriinde der
Rundfunkpolitik und Programmarbeit in
Deutschland. Friedmar Liike (Stiddeut-
scher Rundfunk Stuttgart) geht auf Ei-
gengesetzlichkeiten der verschiedenen
Kommunikationen ein und leitet daraus
mediengerechte Sendeformen ab. Beher-
zigen sollten alle, die in der Kirche reden
und schreiben, Liikes 30-Seiten-Beitrag
,, Verkiindigung im Rundfunk®. Das ist aus
der Praxis fiir Praktiker geschrieben, und
seine Ratschlige bieten sicher allen Pre-
digern wertvolle Anregungen, denn ,ver-
kiindigung in den Medien unterscheidet
sich nicht prinzipiell von Verkiindigung
auBerhalb der Medien*. Verkiindigung soll
aktuell sein. Sie soll auf das eingehen,
woriiber viele, unter Umstéinden alle,
sprechen. Die Aufmerksamkeit des Zuho-
rers wird auch sehr von der Gestaltung
des Einstiegs abhingen. Zitat, Interview,
oder Verfremden bekannter Texte kann
auch die Sonntagspredigt attraktiver und
Zuhorer betroffen machen. In jeder Ver-
kiindigung mufl personliches Engagement,
Bekenntnis, Gebundenheit an sein eigenes
Wort spiirbar sein. Peter Anzenberger
(Katechet. Institut Wien) versucht eine
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Typologie der Medien und Josef Miiller
schreibt iiber den Verkiindigungsauftrag
der Journalisten. Ein kleines Worterbuch
am Ende des Berichts erkléart die Bedeu-
tung einiger der vielen verwendeten
Fremdworter, wichtige bleiben aber auch
begrifflich unklar, z. B. Manipulation.
Typisch fiir unseren Nachholbedarf ist,
daB in den fiinf Literaturverzeichnissen
des Buches nur ein Osterreicher zitiert
wird, der zur ,,Verkiindigung im Zeitalter
der Massenmedien publiziert hat: Der
verstorbene Franz Zéchbauer brachte 1969

in Miinchen ein vergleichbares Buch her-
aus. Deshalb gebiihrt Josef Miiller und
dem Verlag Styria der Dank aller Medien-
bentitzer, die in diesem Taschenbuch ei-
nige wertvolle theoretische Grundlagen
und Erfahrungen aus der Praxis finden.
Konkrete Modelle systematischer Bil-
dungsarbeit mit Medien bietet dieser
Band noch micht. Aber das Fundament da-
fiir ist (endlich auch in Osterreich mit
deutscher Entwicklungshilfe) gelegt.

Hanns Frechinger

73. Stellenausschreibung

Die Stelle eines Mitarbeiters (einer Mit-
arbeiterin) im Pastoralsekretariat der
Dekanate Linz wird mit Sommer 1978 neu
besetzt. Erforderliche Qualitdten: Abge-
schlossenes Studium, nach Moglichkeit
Theologie, sowie Ausbildung in Gespréchs-
fithrung, Praxiserfahrung in Beratung und
Beobachtung sozialer, psychischer und re-
ligioser Prozesse, Fahigkeit mit Priestern,
Laien und ehrenamtlichen Mitarbeitern
zZusammenzuarbeiten, Organisations-
talent, Kontaktfihigkeit und pastorales

Einfiihlungsvermégen. Die Tétigkeit im
Pastoralsekretariat der Dekanate Linz
beinhaltet auch die Mitarbeit im Stadt-
caritassekretariat, im Referat fiir Stadt-
pastoral und Sekretariat des Arbeitskrei-
ses ,Land“ der Katholischen Aktion
(Landpastoral) und im RVZ-Pfarr-
gemeinderat-Team.

Bewerbungen sind zu richten an Herrn
Direktor Msgr. Josef Wiener, Pastoral-
amtsleiter, Seilerstiitte 14, 4020 Linz, und
zwar bis spitestens 31. Mai 1978.

74. Aviso

Caritas-Intention: Miitterhilfe

Die Caritas-Intention fiir den Monat
Mai empfiehlt allen Katholiken, die durch
die Fastenordnung verpflichtet sind, eine
gute Tat zu setzen, die Miitterhilfe der
Caritas zu unterstiitzen.

Die Enquete der Bundesregierung iiber
die Not in Osterreich hat gezeigt, daB
noch viel zu tun ist, um sie unwirksam zu
machen. Fiir werdende Miitter wird be-
stimmt viel getan. Notsituationen treten
jedoch auch dort auf, wo Miitter mit meh-
reren Kindern nach Todesfillen des Gat-
ten oder Ehetrennungen alleinstehen. In
solchen Fillen ist auch die gesetzlich fest-

gelegte Hilfe nicht ausreichend. Deswegen
ruft die Caritas alle zur Hilfe auf, den
Miittern in schweren Schicksalsschligen
beistehen zu wollen.

Kommunionhelfer

Auf die Weiterbildungstage fiir Kommu-
nionhelfer (vgl. LDBL. April 1978, Art. 55)
wird nochmals hingewiesen. Die Seelsorger
werden gebeten, die Kommunionhelfer auf
diese Bildungsnachmittage aufmerksam zu
machen:

20. Mai: Pfarrheim Schwanenstadt,

27. Mai: Pfarrheim Stadtpfarre Urfahr,

17. Juni: Bildungshaus Puchberg.

Beginn jeweils um 14.00 Uhr.

Bischofliches Ordinariat Linz

Linz, am 1. Mai 1978

Mag. Josef Ahammer
Kanzleidirektor

Weihbischof Dr. Alois Wagner

Generalvikar
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